


คำนำ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มีมติเห็นชอบแผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ให้บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีภารกิจ
หน้าที่ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในการตรวจราชการ  ติดตาม และประเมินผลตาม
นโยบาย จึงได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และจัดทำคู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกับคณะทำงาน 
เพื ่อนำมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการของผู ้บริหาร ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการ สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับความอนุเคราะห์ทางด้านข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการจัดทำระบบและคู่มือในทุกขั้นตอน จนทำให้การดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณ
ทุกส่วนราชการ บุคลากรที่เก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มนี ้ จะเป็นประโยชน์ให้กับผู ้ปฏิบัติงานระดับกระทรวง 
ระดับส่วนราชการ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับเขตตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จได้ตามความมุ่งหวังต่อไป 

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล

การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบตัิ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนหรือยุทธศาสตร์ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ สามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการ
ตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เฉพาะในขอบเขต
อำนาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนด 
ไว้ในข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2569 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ 
มีผู ้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย 
การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบ
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5(4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจ
หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที ่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 
เกี่ยวกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล จึงเป็นภารกิจสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่จะต้องมีการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการนำไปพิจารณาถึงสภาพการดำเนินการ  
จัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ และนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผน การตัดสินใจกำหนดนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพสูงสุด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล ได้ร่วมกับคณะทำงานฝ่ายโปรแกรมเมอร์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการขึ ้นมา ตั ้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพื่อนำมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานของหน่วยงานในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  และใน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะทำงานได้ร่วมกันพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการฯ 
(e-Inspection) เรียบร้อยแล้ว และได้จัดทำคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในระดับภาคและจังหวัดต่อไป  

2. วัตถุประสงค์
1) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งานระบบ e-Inspection ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ 
2) เพื่อใช้เป็นคู่มือในการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) เพ่ือนำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของผู้บริหาร

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ขอบเขต
1) คู ่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการนำเข้าข้อมูลตามกรอบนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบหระมาณ พ.ศ. 2569 
ทั้งในระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัดเท่านั้น 

2) คู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาฉบับนี้ สำหรับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส่วนราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ 
ระดับกระทรวง ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
และหน่วยงานการศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจสามารถเข้าใช้งาน และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบเพื่อการรายงาน
ผล การวางแผน การตัดสินใจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพสูงสุด  

4. ระยะเวลาดำเนินการ
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569 

5. ประโยชน์ของคู่มือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีดังนี ้

1) กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
มีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการฯ ตั้งแต่ขั ้นเตรียมการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผล รวมทั้ง 
การรายงานผลการการตรวจราชการฯ ทั้งระดับกระทรวงระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และหน่วยรับตรวจที่สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 

2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ฯ เพื ่อการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
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3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที ่รับผิดชอบงานสนับสนุน
การตรวจราชการฯ ใช้คู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการฯ ประกอบการจัดทำข้อมูล 
ในระดับหน่วยงานเพื่อใช้สนับสนุนการตรวจราชการฯ ทั้งระดับกระทรวง  ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำหรับการดำเนินงานการตรวจราชการ มีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน
กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกฎหมาย ระเบียบ ได้ให้หน้าที่ อำนาจไว้แก่บุคคล และหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่เก่ียวกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546
        มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการ

ตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560

        ข้อ 5 กำหนดให้มีสำนักศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการในระดับพื้นที่รับผิดชอบ และข้อ 11 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อทำหน้าที่ ติดตาม 
และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567

        ข้อ 2 กำหนดให้สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569

       ข้อ 9 กำหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการ
เกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที ่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่  
ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศกึษา พ.ศ. 2568

   ได้กำหนดหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละระดับ ดังนี้  

1) ระดับกระทรวง ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการกระทรวง 

2) ระดับส่วนราชการ
3) ระดับภาค
4) ระดับจังหวัด
 5) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา



6. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

        ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ข้อ (2) กำหนดให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
7. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
       ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ข้อ (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ 
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการรตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
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ส่วนที่ 3 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เห็นชอบ
แผนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีนโยบายจุดเน้นประเด็น/ตัวชี้วัดการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

1. ด้านความปลอดภัยและคุ้มครองผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา
ยกระดับมาตรการ        
ด้านความปลอดภัย        
ในสถานศึกษา  
และการป้องกันภัย        
จากสถานการณ์ฉุกเฉิน        
ในพื้นที่เสี่ยงให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย (Safe Zone) 

1) จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย
รวมทั้งแผนเผชิญเหตุ เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นทีป่ลอดภัย (Safe Zone)

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน
เผชิญเหตุ สถานศึกษา
ที่เหมาะสม (ร้อยละ 95)

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.1 ผลักดันการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์บริบท
พื้นที่ โดยเน้นสมรรถนะ    
ที่จำเป็นให้กบัผู้เรียน       
ได้เต็มตามศักยภาพ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร โดยเน้นศักยภาพ
สมรรถนะและความแตกต่างระหว่างผู้เรียน

2) ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้วยหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่

1) ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีแผนเผชิญเหตุ 
สถานศึกษาทีเ่หมาะสม
(ร้อยละ 80)

2.2 พัฒนาการศึกษา 
เพื่อความเป็นเลิศ     
ผ่านพหุปัญญา          
และทักษะอาชีพ 

1) จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
พหุปัญญาและทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน
โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง
การจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ
หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
การวัดผลและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้
(Learning Outcome) ที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน

3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
ที่หลากหลายรูปแบบ โดยพัฒนา
เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ

1) ร้อยละสถานศึกษาที่มีการ
คัดกรองและประเมินความรู้ 
ทักษะของผู้เรียน เพื่อการ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
(ร้อยละ 80)

2) ร้อยละสถานศึกษาที่มีจดั
การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัตจิริง
ในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามศักยภาพและความถนัด
ของผู้เรียน (ร้อยละ 80)

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน (ร้อยละ 80)



นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2.3 กำกับ ติดตามการ
เสริมสร้างการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย    
และการปลูกฝังหน้าที่
พลเมืองและคุณธรรม   
ให้กับผู้เรียน 

1) เร่งรัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย
และปลูกฝังหน้าที่พลเมือง
และคุณธรรม เพ่ือสร้างความตระหนัก
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
(ร้อยละ 100)

2) ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civil Education)
(ร้อยละ 100)

3) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
มีพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความมีวินัยและมีจิต
สาธารณะ (ร้อยละ 100)

3. ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
3.1 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้เป็นศูนย์ (Zero 
Dropout)  

1) จัดให้มีระบบช่วยเหลือ ติดตามเด็ก
และเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย

2) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุ่นเพ่ือรองรับเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา ตกหลน่
และออกกลางคันเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้แก่กลุ่มเปราะบางทางการศึกษา
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลาย

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษาได้รับโอกาส
ในการศึกษา (ร้อยละ 70)

2) ร้อยละของหน่วยงาน
ทางการศึกษา/สถานศึกษา
ที่มีการจัดการศึกษา
ให้แก่เด็ก เยาวชน
กลุ่มเปราะบาง
ทางการศึกษา (ร้อยละ 80)
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นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

3. ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
3.2 สร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา (Anywhere 
Anytime) และส่งเสริม     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัย (ปฐมวัย จนถึงเรียนรู้
ตลอดชีวิต) เข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่อง
อย่างเป็นระบบ

2) พัฒนาระบบและข้อมูล
การจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น
ทุกประเภท เพ่ือเป็นทางเลือก
ในการเข้าถึงการศึกษา
ที่หลากหลาย ตามความต้องการ
ของผู้เรียนทุกประเภท ทุกช่วงวยั
(ปฐมวัย จนถึงเรียนรู้ตลอดชีวิต)

3) บูรณาการการสอบเทียบ เทียบโอน
และระบบหน่วยกิตสะสม
(Credit Bank) เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน
ตามศักยภาพ

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้ผูเ้รียนทุกชว่งวยั
ได้เรียนรู้ตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสนใจ (ร้อยละ 80)

2) ร้อยละของสถานศึกษาทีมี่การนำ
ระบบหน่วยกิตสะสม (Credit
Bank)/การเทียบโอนมาส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกในการ
เข้าถึงการศึกษาตามความถนัด
และความสนใจ (ร้อยละ 50)

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การเทียบระดับการศึกษา
ด้วยวิธีการสอบวัดระดับความรู้
(ร้อยละ 50)

4. ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา
4.1 ส่งเสริมการเลื่อนวิทย
ฐานะของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา 

1) ส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินการ
ประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีหลากหลาย

1) ร้อยละของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทีไ่ด้รับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับผู้ยื่นขอรับ
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
(ร้อยละ 100)

4.2 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะ
และการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม 

1) เร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม

1) ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินเทียบกับจำนวนครู
ที่เข้าร่วมโครงการ (ร้อยละ 30)
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นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 
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4. ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา
4.3 ส่งเสริมสวัสดิการที่พัก
อาศัยของครู 

1) ส่งเสริมสวัสดิการที่พักอาศัย เช่น
การจัดที่พัก ปรับปรุง ซ่อมแซม
บ้านพักครู ฯลฯ เพ่ือสร้าง
ปลอดภัยและขวัญกำลังใจให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1) ร้อยละของบ้านพักครูที่ได้รับ
การปรับปรุง ซ่อมแซม
(ร้อยละ 100)

4.4 ลดภาระงาน          
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน            
ของครูผู้สอน  

1) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การสอนของครูผู้สอน โดยปรับ
ลด เลิก ควบ และบูรณาการ
โครงการกิจกรรมเท่าท่ีจำเป็น
และให้มีการกำกับติดตาม
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

1) ร้อยละของหน่วยงาน
ทางการศึกษา หรือสถานศึกษา
ที่มีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบูรณาการการทำงาน
เพ่ือปรับลดภาระงาน (ร้อยละ 95)

4.5 พัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1) เร่งรัดการพัฒนาสมรรถนะ
ทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัล
เช่น เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI)
สำหรับครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท
เพ่ือช่วยในการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการการศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ

1) ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษา
ที่ผลักดัน ขับเคลื่อน
ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
(ร้อยละ 100)
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ส่วนที่ 4 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ ้น เพื ่อเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการรายงานผล และการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยระบบดังกล่าวรองรับและสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือพิจารณาถึงสภาพการดำเนินการจัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ 
และนำไปเป็นเครื่องมือในการติดตาม วางแผน การตัดสินใจกำหนดนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของประเทศให้มีคุณภาพ 

 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา เป็นการบูรณาการการเชื่อมโยงและใช้ทรัพยากรข้อมูลร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานในการมีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำหรับผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

2. รายงานการตรวจราชการ
        รายงานการตรวจราชการ เป ็นการรายงานผลการตรวจราชการ และการต ิดตาม 

การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บและแสดงผลข้อมูล 2 ส่วน คือ 1) ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2) การตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
หรือช่องทางการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมายของกระทรวง รวมทั้งรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการลงพื้นที่
ตรวจราชการ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาต่อไป 

3. การกำหนดสิทธิ์และหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ
ระบบมีโครงสร้างการกำหนดสิทธิ์การจัดการผู้ใช้งานระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

1) ประเภทสำนักงาน ซึ่งส่วนนี้เป็นฐานปฏิบัติการและศูนย์กลางการจัดการสิทธิ์ในระบบ 2) ประเภทบุคคล
ส่วนนี้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการทำงานของระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในระบบ 



รายละเอียดองค์ประกอบรายการข้อมูลระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

1. ข้อมูลพื้นฐาน
 ข้อมูลพื ้นฐาน ที ่นำเสนอในระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประกอบด้วย 3 ส่วน ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลคุณภาพ
สถานศึกษา ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน เป็นการแสดงข้อมูลจากการเชื ่อมโยงข้อมูลจากระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนของระบบ Data Virtualization ที่แสดงข้อมูล
รายงานสำหรับนำเสนอเชิงบริหาร (ดำเนินการโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนประกอบการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล รวมถึงประกอบการพิจารณาสั่งการหรือตัดสินใจในเชิงนโยบาย โดยข้อมูลดังกล่าวนำเสนอข้อมูล 
ดังนี้ 

 1.1.1 ข้อมูลนักเรียน จำแนกรายสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.1.2 ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา รายจังหวัด และภูมิภาค  

            1.1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิทางการศึกษา 

          1.2 ข้อมูลคุณภาพสถานศึกษา 
      ข้อมูลคุณภาพสถานศึกษา นำเสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดังนี้  
       1.2.1 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ ่งในการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา จะเป็นการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment 
Report : SAR) เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่าน
มา ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
นำเสนอรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) จะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป โดยในระบบนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

1.2.1.1 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) จะแสดงผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
ทั้งนี้ เมื่อมีการประกาศผลการประเมินประจำปี 2568 จะดำเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการประเมินในระบบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ซ่ึงการแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) ของระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดับการศึกษา รายมาตรฐาน
การศึกษาและผลการประเมินภาพรวม ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา และรายมาตรฐาน ดังนี้  
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1) มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ

2) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
       การแสดงข ้ อม ูลจะแสดงผลการประ เม ินตามระด ับการศ ึ กษา 

รายมาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินภาพรวม ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ จะแสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา 

1.2.1.2 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จะแสดงผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
ทั้งนี้ เมื่อมีการประกาศผลการประเมินประจำปี 2568 จะดำเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการประเมินในระบบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 มาตรฐาน คือ  

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
การแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมนิ
ภาพรวม ส่วนข้อมูลที่นำเสนอในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จะแสดงจำนวนและร้อยละ 
ของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จำแนก
ตามระดับเกณฑก์ารประเมินเป็น 2 ระดับ คือ เป็นไปตามมาตรฐาน และกำลังพัฒนา  

1.2.1.3 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จะแสดงผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
ทั ้งนี ้ เมื ่อมีการประกาศผลการประเมินประจำปี 2568 จะดำเนินการปรับปรุงข้อมูลผลการประเมินในระบบ 
ให้เป็นปัจจุบัน       

  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการแสดงข้อมูล 
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ผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของระดับ
สถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมินภาพรวม ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ

2) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

        ส่วนข้อมูลที่นำเสนอในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จะแสดง
จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑก์ารประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา 

1.2.1.4 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ (สกร.) จะเป็นข้อมูลผลการประเมิน ประจำปีการศึกษา 2568 ซ่ึงในระบบจะแสดงผลการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ไปพลางก่อน ทั้งนี้ เมื ่อมีการประกาศผลการทดสอบประจำปี 2568 จะดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลผลการประเมินในระบบให้เป็นปัจจุบัน       

กรมส ่งเสร ิมการเร ียนรู้  ม ีการจ ัดการประเม ินค ุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมิน
ภาพรวม ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2) มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3) มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
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     ส่วนข้อมูลที ่นำเสนอในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
จะแสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง 
และกำลังพัฒนา 

1.2.2 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
     การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา เป็นการแสดงข้อมูลจากการ

เชื่อมโยงข้อมูลสรุปพัฒนาการผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยนำเสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา ที่เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามมาตรฐานการ
ประเมิน และรอบการประเมิน ในช่วงปี 2554 – 2571 ที่สถานศึกษาเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกแต่ละ
รอบประเมิน และนำเสนอข้อมูล ดังนี้  

1.2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประเภทการศึกษาปฐมวัย
      แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ราย

มาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  
1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
3) ด้านการบริหารจัดการ

    โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบแรก (ปี 2544 – 2548) โดยในช่วง
แรกกำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ ดี  พอใช้ ปรับปรุง รอบสอง (ปี 2549 – 2553) กำหนดเกณฑ์ 
การประเมิน มี 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสาม (ปี 2554 – 2558) กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปี 2567 – 2571 กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก 
ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที ่ประเมินคุณภาพภายนอก ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั้งนี้ การแสดงผลในระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/
ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวนสถานศึกษาที ่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน 
ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดบัเกณฑ์การประเมิน 

1.2.2.2 ข้ อมู ลผลการประ เมิ นคุณภาพภาย นอกของสถานศึ กษา
ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

        แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ราย
มาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  

1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
3) ด้านการบริหารจัดการ

        โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบสาม (ปี 2554 – 2558) กำหนด
เกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) กำหนดเกณฑ์การ
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ประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และ COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) กำหนดเกณฑ์
การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และปี 2567 – 2571 กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก 
 ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั้งนี้ การแสดงผลในระดับจังหวัด 
ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวนสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน 
ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดับเกณฑ์การประเมิน      

 1.2.2.3 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
        แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินค ุณภาพภายนอกของสถานศ ึกษา 

รายมาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  
1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
3) ด้านการบริหารจัดการ

        โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบสอง (ปี 2549 – 2553) รอบสาม 
(ปี 2554 – 2558) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) 
กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเย ี ่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุ ง และ COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) 
กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และปี 2567 – 2571 กำหนด
เกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที่ประเมิน
คุณภาพภายนอก ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั ้งนี้ 
การแสดงผลในระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวน
สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมิน  
ตามระดับเกณฑ์การประเมิน 

1.3 ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน 
       ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน เป็นการนำเสนอข้อมูลผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ 

ของนักเรียน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) เป็นผู ้ดำเนินการทดสอบ และผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยมีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบและจัดสอบทั่วประเทศ ซึ่งการนำเสนอข้อมูลในระบบในส่วนของผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ เป็นการแสดงข้อมูลจากการเชื่อมโยงระบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) และด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในระบบ Data 
Visualization ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซ ึ ่งในส ่วนนี ้อย ู ่ระหว ่าง 
การดำเนินการพัฒนา คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จและแสดงผลได้ประมาณเดือนมิถุนายน โดยระบบ
นำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

       1.3.1  ผลการทดสอบการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) เป็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อวัดความรู้  
และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

    การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จำแนกตามปีการศึกษา และจำแนกรายวิชา ดังนี้ 
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       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 5 รายวิชา คือ ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

       1.3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(Non-Formal National Education Test : N-NET) เป ็นผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ  
สำหรับผู ้ที ่กำลังศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

       การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ในระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และระดับสถานศึกษา จำแนกตามปีการศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาระ ดังนี้ 

    - ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 5 กล ุ ่มสาระ คือ สาระทักษะการเร ียนรู้   
สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต  และสาระการพัฒนาสังคม  

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 5 กลุ ่มสาระ คือ  สาระทักษะ 
การเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 5 กลุ ่มสาระ คือ  สาระทักษะ 
การเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 

       1.3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Education Test : V-NET) เป็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา 
เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) โดยเทียบได้กับ 
การทดสอบ O-NET ของนักเรียนสายสามัญที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 

         การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(V-NET) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล       

 1.3.4 ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (National Test : NT) 
เป็นผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการจัดสอบ       

   การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจ
ราชการ และระดับประเทศ จำแนกตามด้านของความสามารถพื้นฐาน คือ ด้านภาษาไทย (Thai Language) 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) และภาพรวมทั้ง 2 วิชา 

16



 1.3.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เป็นผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการจัดสอบ  

        การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู ้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2566 และและปีการศึกษา 2567 ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จำแนกตามด้านของการประเมิน คือ ด้าน การอ่านรู ้เรื ่อง 
ด้านการอ่านออกเสียง และภาพรวมทั้ง 2 ด้าน 

2. รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

 รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
(e-Inspection) เป็นการรายงานผลการตรวจราชการจากการจัดเก็บข้อมูลตามรอบการตรวจราชการ 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยรายงานผ่านทาง https://inp.moe.go.th สำหรับในส่วนนี้ระบบทำหน้าที่ 2 ส่วน ดังนี้

 2.1 การจัดเก็บข้อมูล 
       2.1.1 จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ตามแบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       2.1.1.1 นโยบาย/จุดเนน้การตรวจราชการ 
       2.1.1.2 ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
       2.1.1.3 ตัวชีว้ัด  
       2.1.1.4 ผลการดำเนินงาน 

    2.1.1.5 ปัญหาอุปสรรค 
       2.1.1.6 ข้อเสนอแนะ 

 2.1.1.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(คลิป Best Practice) (ถ้ามี) 

       จากการรายงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และส่วนราชการในนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

2.1.2 จัดเก็บข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ลงพื้นที่/
ออนไลน์) เพ่ือทราบข้อมูลเชิงประจักษ์  

       2.1.2.1 หน่วยรับการตรวจ  
 2.1..2.2 ปฏิทินการตรวจราชการ  

    2.1.2.3 รูปแบบการตรวจราชการ 
       2.1.2.4 ลักษณะการตรวจ 
       2.1.2.5 รายละเอียดผลการตรวจ 
       2.1.2.6 ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพ่ิมเติม 
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 2.1.2.7 รูปภาพการตรวจราชการ 
 2.1.2.8 สมุดตรวจราชการ 

      2.1.2.9 การติดตามข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพ่ิมเติม (หน่วยรับตรวจ)     
  จากการรายงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 การแสดงผลข้อมูล 

 สำหรับส่วนนี้เป็นการแสดงผลข้อมูล (Dashboard) ที่ได้จากการจัดเก็บข้อมูล 2 ส่วน คือ 
1) รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
มีรายละเอียดการแสดงผล ดังนี้  

      2.2.1. รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 2 รอบการตรวจ เป็นภาพรวมระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ ระดับจังหวัด ดังนี้  

     - รอบท่ี 1 : แสดงผลข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย 
      - รอบที่ 2 : แสดงผลข้อมูลตามแต่ล่ะชุดข้อมูลตามตัวชี้วัดนโยบายการตรวจราชการ 

ในรูปแบบตารางร้อยละ และจะมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินนโยบายในแต่ละตัวชี้วัดนโยบายกับค่าเป้าหมาย 
ในรูปแบบกราฟแท่ง และกราฟวงกลม อ่ืน ๆ ฯลฯ และแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย  

 - รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี 
(คลิป Best Practice) (ถ้ามี) 

       2.2.2 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ แสดงผลการตรวจราชการ 
ที่ได้จากการลงพ้ืนที/่ออนไลน์ ดังนี้  

       2.2.2.1 ปฏิทินการตรวจราชการ เพื ่อให้ผู ้ร ับผิดชอบการการตรวจราชการ 
สามารถทราบและตรวจสอบกำหนดการตรวจราชการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งทราบข้อมูลการตรวจราชการ 
เพ่ือสามารถวางแผนและประสานงานการตรวจราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้ 

      2.2.2.2 หน่วยรับตรวจ   
             2.2.2.3 ผลการตรวจราชการ  

   2.2.2.4 ข้อเสนอแนะ  
   2.2.2.5 สมุดการตรวจราชการ  
   2.2.2.6 รูปภาพการตรวจราชการ 

3. การกำหนดสิทธิ์และหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ
ระบบมีโครงสร้างการกำหนดสิทธิ์การจัดการผู้ใช้งานระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
3.1 ประเภทสำนักงาน ส่วนนี้เป็นฐานปฏิบัติการและศูนย์กลางการจัดการสิทธิ์ในระบบ 

ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล โดยทั้ง 3 หน่วย มีหน้าที่เป็น “ผู้มอบสิทธิ์” ให้แก่บุคลากรในสังกัดตนเอง  

 3.2 ประเภทบุคคล ส่วนนี้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการทำงานของระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่  
และผู้ปฏิบัติงานในระบบ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค เจ้าหน้าที่สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
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กระทรวงศึกษาธิการ ผู ้ใช้งานแต่ละประเภทจะมี “ผู ้มอบสิทธิ ์” ที ่ระบุไว้อย่างชัดเจนตามโครงสร้าง 
ความรับผิดชอบ   

 โดยการจัดการสิทธิ์ผู ้ใช้งานนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล จะมีหน้าที่เพิ่มเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อการเข้าใช้งานในระบบ 
และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที ่เพิ ่มเจ้าหน้าที ่ในสังกัด และผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการเข้าใช้งานในระบบ แต่ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะแตกต่าง 
จากระดับอื่น โดยที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีสิทธิ์เพิ่มทีมงานอันได้แก่ “ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ” ด้วยตนเอง เพ่ือการเข้าใช้งานในระบบ  
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ส่วนที่ 5 

การจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e – Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง กำหนดเครื ่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจัดทำทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามกรอบนโยบาย/
จุดเน้น/ประเด็น และตัวชี้วัด การตรวจราชการและติดตามประเมินผล โดยวิธีการจัดเก็บข้อมูลในแต่ละนโยบาย
การตรวจราชการและตัวชี้วัด จะจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) เพื่อนำข้อมูลมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ และติดตามผลการดำเนิ นงานตามนโยบายฯ 
ของหน่วยงานในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งการจัดเก็บข้อมูลในระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการฯ จะจัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจากหน่วยรับตรวจ
จากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแบ่งเป็น 4 ส่วนสำคัญ คือ  

 1. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลจะดำเนินการเก็บข้อมูล ทั้ง 2 รอบ (รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1) โดยเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล
เช ิงคุณภาพผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569    

2. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามตัวชี ้วัด  จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ
ที่เป็นการติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายตามตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นหน่วยงาน 
ที่ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กำหนดในรอบท่ี 2 และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดจากหน่วยงานส่วนกลางที่ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนั้น ๆ 
ทั้งนี้ การเก็บข้อมูลรายตัวชี้วัดจะดำเนินการตามรอบในการเก็บข้อมูล (รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1) 

 3. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลหน่วยรับตรวจ จากการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ลงพื้นที่/ออนไลน์) เพื่อรับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการะทรวงศึกษาธิการ จะร่วมดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนโยบาย จุดเน้น/ประเด็นที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมีการตรวจราชการเป็นรายครั้งกับหน่วยรับตรวจ  

4. การจัดเก็บข้อมูลรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที ่ค ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี
(Best Practice) (ถ้ามี) จะเป็นการดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบ 
หรือแบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนนโยบายฯ จากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในพื้นที่
รับผิดชอบของจังหวัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่รวบรวม/คัดเลือก และดำเนินการจัดทำ 
คลิป Best Practice ในรูปแบบสื ่อดิจ ิท ัลหรือคลิปสั ้น ในรูปแบบ  Link หรือ URL (YouTube/TikTok) 
และไฟล์ PDF โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ดำเนินการกลั ่นกรองการนำเข้าข้อมูลคลิป Best Practice/ไฟล์ 
จากการนำเข้าข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 



การรายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection)  

1. การรายงานตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ในแต่ละ
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม 
ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี

2. การรายงานผลตามตัวชี้วัดในแต่ละนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ของหน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบที่ 2 

3. การรายงานข้อมูลหน่วยรับตรวจ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ลงพ้ืนที/่ออนไลน์) 

4. การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี
(Best Practice) (ถ้ามี) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ในรูปแบบ Link หรือ URL (YouTube/TikTok) และไฟล์ PDF จากการดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและกลั่นกรองข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อสะท้อนภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น
จริงในพื้นที ่ อีกทั ้งเป็นช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานสู ่สาธารณะ และสร้างขวัญและกำลังใจ 
ให้แก่หน่วยงาน และสถานศึกษาในการดำเนินงาน   

โดยทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
ได้กำหนดหน้าที่และรอบการรายงานผ่านระบบข้อมูลสาสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ (e-Inspection) ดังนี้

1. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ :
1.1 ก่อนการตรวจราชการ ผู ้ช ่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคดำเนินการประสานแจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยรับการตรวจตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง  

   1.2 ระหว่างหรือหลังการตรวจ ดำเนินการรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ลงพื้นที่/ออนไลน์) เช่น ลักษาณะการตรวจ รายละเอียดการตรวจราชการ ภาพการลงพื้นที่ตรวจราชการ , 
สมุดตรวจราชการ (แนบภาพ)  ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสั ่งการ พร้อมทั ้งติดตามการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ (ถ้ามี) ส่งให้หน่วยรับการตรวจ  

 1.3 การรายงานดำเนินการได้ตลอดทั้งปีงบประมาณที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการเป็นรายครั้งกับหน่วยรับตรวจ 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค
2.1 ก่อนการตรวจราชการ ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคดำเนินการประสานแจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยรับการตรวจตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

21



     2.2 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
        รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลจากสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานและสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลภาพรวมระดับภาคตามแบบ
รายงานผลตรวจราชการฯ ในระบบในรูปแบบไฟล์ (PDF) แยกรายนโยบาย และนำเข้ารายงานในระบบ 
โดยรอบที่ 1 รายงานภายในวันที่ 23 เมษายน 2569 และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 22 กันยายน 2569  

  2.3 การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ดำเนินการกลั่นกรองการนำเข้ารูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการขับเคลื่อนนโยบายฯ ของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท จากการนำเข้าข้อมูล
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปสั้น ในรูปแบบ Link หรือ URL 
(YouTube/TikTok) รายนโยบาย ทั้งนี้พิจารณาจาก 1. ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นการตรวจราชการ 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด :
3.1 ก่อนการตรวจ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการประสานจากผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงานศึกษาธิการภาค แจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยรับตรวจตามประเด็นที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่นำเข้าในระบบ ดังนี้   

  3.1.1 การระบุเลือกหน่วยรับตรวจ (ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา)  
  3.1.2 การระบุเลือกวัน/เดือน/ปี ลงตรวจ  
  3.1.3 รายละเอียดการตรวจราชการ (กรอกข้อมูลรายละเอียด)  
   3.1.4 แนบไฟล์ข้อมูลตามแบบตรวจราชการฯ สำหรับหน่วยรับตรวจ (มีรูปแบบ 

ประกอบด้วยผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ รูปแบบ แนวทาง นวัตกรรม ที่คิดว่าเป็น
แบบอย่างที่ดี (ถ้ามี))   

     3.2 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
        รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลจากหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด และจัดทำรายงานผลระดับจังหวัดตามแบบรายงานผล
ตรวจราชการฯ ในระบบในรูปแบบไฟล์ (PDF) แยกรายนโยบาย และนำเข้ารายงานในระบบ โดยรอบที่ 1 
รายงานภายในวันที่ 10 เมษายน 2569 และรอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 

  3.3 การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) 

         คัดเลือกรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อน
นโยบายฯ จากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทในพื้นที ่ที ่รับผิดชอบของจังหวัด 
และจัดทำในรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปสั้น ในรูปแบบ Link หรือ URL (YouTube/TikTok) แยกรายนโยบาย 
และนำเข้าข้อมูลในระบบได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
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ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล และตัวชี้วัดนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
1. ด้านความปลอดภัยและคุ้มครองผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา

ยกระดับมาตรการด้าน 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา  
และการป้องกันภัยจาก
สถานการณ์ฉุกเฉินใน
พ้ืนที่เสี่ยงให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย (Safe Zone) 

1) จัดให้มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัย
รวมทั้งแผนเผชิญเหตุ เพ่ือให้
สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
(Safe Zone)

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผนเผชิญเหตุ 
สถานศึกษาทีเ่หมาะสม

95 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

2.1 ผลักดันการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
ที่ตอบโจทย์บริบทพ้ืนที่ 
โดยเน้นสมรรถนะที่
จำเป็นให้กับผู้เรียน 
ได้เต็มตามศักยภาพ  

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตร โดยเน้นศักยภาพ 
สมรรถนะและความแตกต่าง
ระหว่างผู้เรียน

2) ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนด้วยหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
2.2 พัฒนาการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศผ่านพหุ
ปัญญาและทักษะอาชีพ 

1) จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
พหุปัญญาและทักษะอาชีพ
ให้กับผู้เรียน โดยเน้นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
การจัดการเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะ หรือรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้
การวัดผลและประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ (Learning
Outcome) ที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับศักยภาพ
ของผู้เรียน

3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบ
โดยพัฒนาเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ

1) ร้อยละสถานศึกษาที่มีการคัดกรอง
และประเมินความรู้ ทักษะของผู้เรียน
เพ่ือการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ.  รอบท่ี 2 

2) ร้อยละสถานศึกษาที่มีจัดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย ตามศักยภาพและ
ความถนัดของผู้เรียน

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ.  รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
2.3 กำกับ ติดตามการ
เสริมสร้างการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และการปลูกฝังหน้าที่
พลเมืองและคุณธรรม
ให้กับผู้เรียน 

1) เร่งรัดการเรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
และปลูกฝังหน้าที่พลเมือง
และคุณธรรม เพ่ือสร้าง
ความตระหนักและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนประวัติศาสตร์ชาติไทย

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
(Civil Education)

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

3) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

3. ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา
3.1 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้เป็น
ศูนย์ (Zero Dropout)  

1) จัดให้มีระบบช่วยเหลือ ติดตาม
เด็กและเยาวชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ตกหล่น
และออกกลางคันให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย

2) ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุ่นเพ่ือรองรับเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหลน่ และออก
กลางคันเพ่ือเพ่ิมโอกาสได้รับ

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาส
ในการศึกษา

70 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
/สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาให้แก่
เด็ก เยาวชนกลุ่มเปราะบาง
ทางการศึกษา

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ.  รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
การศึกษาทั้งในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แกก่ลุ่มเปราะบาง
ทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ
ที่หลากหลาย

3.2 สร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษา 
(Anywhere Anytime) 
และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัย (ปฐมวัย จนถึง
เรียนรู้ตลอดชีวิต) เข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามศักยภาพ ตามวัย
ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ

2) พัฒนาระบบและข้อมูลการ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น
ทุกประเภท เพ่ือเป็นทางเลือก
ในการเข้าถึงการศึกษา
ที่หลากหลาย ตามความต้องการ
ของผู้เรียนทุกประเภท ทุกช่วงวยั 
(ปฐมวัย จนถึงเรียนรู้ตลอดชีวิต)

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามศักยภาพ
ตามความถนัดและความสนใจ

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ.  รอบท่ี 2 

2) ร้อยละของสถานศึกษาทีมี่การนำระบบ
หน่วยกิตสะสม (Credit Bank)/การเทียบโอน
มาส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกใน
การเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและ
ความสนใจ

50 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
3) บูรณาการการสอบเทียบ

เทียบโอน และระบบหน่วยกิต
สะสม (Credit Bank) เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนตามศักยภาพ

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบ
ระดับการศึกษา ด้วยวิธีการสอบวัด
ระดับความรู้

50 สพฐ. สช. 
สกร. 

สกร.  รอบท่ี 2 

4. ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา
4.1 ส่งเสริมการเลื่อน
วิทยฐานะของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1) ส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินการประเมินวิทยฐานะ
โดยใช้ระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่หลากหลาย

1) ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีไ่ด้รับการประเมิน
วิทยฐานะเปรียบเทียบกับผู้ยื่นขอรับ
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

รอบท่ี 2 

4.2 แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ควบคู่กับการ
พัฒนาทักษะและการ
สร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม 

1) เร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม

1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
เทียบกับจำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ
รวมหนี้จากหลายสถาบัน ทำให้จ่ายหนี้
รวมต่อเดือนน้อยลง และมีเงินเดือน
เหลือมากกว่าร้อยละ 30

30 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
4.3 ส่งเสริมสวัสดิการที่
พักอาศัยของครู 

1) ส่งเสริมสวัสดิการที่พักอาศัย
เช่น การจัดที่พัก ปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักครู ฯลฯ เพ่ือ
สร้างปลอดภัยและขวัญ
กำลังใจให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1) ร้อยละของบ้านพักครูที่ได้รับ
การปรับปรุง ซ่อมแซม

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ.  รอบท่ี 2 

4.4 ลดภาระงานที่ไม่
เกี่ยวข้องกับการสอน
ของครูผู้สอน  

1) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การสอนของครูผู้สอน
โดยปรับ ลด เลิก ควบ และ
บูรณาการโครงการกิจกรรม
เท่าท่ีจำเป็น และให้มี
การกำกับติดตามจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
หรือสถานศึกษาที่มีนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการ
ทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน

95 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

4.5 พัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล สำหรับครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 

1) เร่งรัดการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เชน่
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท เพ่ือช่วยในการ

1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
หรือสถานศึกษาที่ผลักดัน ขับเคลื่อน
ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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กรอบนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ/
จุดเน้น 

ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ทีข่ับเคลื่อน 

หน่วยงา
นที่ให้
ข้อมูล 

รอบ 
การ

จัดเก็บ
ข้อมูล 
ตาม

ตัวช้ีวัด 
จัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดแบบเก็บข้อมูลเครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบเก ็บ เคร ื ่ อ งม ื อการตรวจราชการและต ิ ดตามประ เม ิ นผลการจ ัดการศ ึ กษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 จัดทำขึ้น เพื่อเป็นเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตาม 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลและรายงานผลตามกรอบจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล และตัวชี้วัด และนำข้อมูล 
ที่เก็บรวมรวบมาจัดทำรายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ (e-Inspection) ตามรอบ
รายงานที่กำหนด โดยการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
จะดำเนินการเก็บข้อมูล ทั้ง 2 รอบ และการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด จะดำเนินการจัดเก็บในรอบที่ 2 

        โดยรอบที่ 1 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล มีแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ในรอบท่ี 1 จำแนกออกเป็น 4 แบบ ดังนี้ 

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับหน่วยรับตรวจ 

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค 

4. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการส่วนกลาง 

        ทั้งนี้สามารถ ดาวโหลดไฟล์เอกสารแบบการรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงาน ตั้งแต่ ข้อ 1 - 4 ได้ที่ QR Code ด้านล่างนี้  

QR Code แบบรายงาน รอบท่ี 1 
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แบบเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 

สำหรับการรายงานผลตามตัวชี้วัดในแต่ละนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ของหน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ ่งจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบที่ 2 
และรายงานผ่านระบบ e-Inspection ในรอบท่ี 2 ดังนี้  

 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  

1. สถานศ ึกษา  หมายถ ึง โรงเร ียน สถานศึกษาท ุกประเภทส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ
2. แผนเผชิญเหตุ หมายถึง แผนการเตรียมพร้อมและรับมือของสถานศึกษา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่

ปลอดภัยต่างๆ เช่น สถานการณ์ความไม่สงบ ภัยพิบัติ  อุบัติเหตุ และความรุนแรง ต่อนักเรียน ครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา ระหว่างที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  ซึ่งแผนนี้จะต้องมีดำเนินการในส่วนของ 1) การสร้าง
รับรู้ 2) การซักซ้อม และ 3) การกำหนดพ้ืนที่ปลอดภัย (Safe Zone) ภายในสถานศึกษา  

3. พื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา หมายถึง การกำหนดพื้นที่ปลอดภัย ที่ครอบคลุมทั้งด้านความมั่นคง
และปลอดภัยทางกายภาพ และความเป็นอยู่ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับมือความเสี่ยง
เฉพาะพ้ืนที่ ความไม่สงบ ภัยธรรมชาติ เช่น จุดรวมพล พ้ืนที่หลบภัย พื้นที่ป้องกัน/หลบภัยธรรมชาติ 

4. พื้นที่เสี่ยง หมายถึง พื้นที่ บริเวณที่ตั้งของสถานศึกษา จุดต่างๆ ทั้งภายในหรือรอบๆสถานศกึษา
ที่มีโอกาสเกิดอันตรายต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น พื้นที่ติดชายแดน พื้นที่ราบต่ำ ชุมชน พื้นที่
จากเหตุการณ์ท่ีเป็นภัยต่อความสงบเรียบร้อย 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาที่เหมาะสม (ร้อยละ 95) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 1  ด้านความปลอดภัยและคุ้มครองผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

จุดเน้น : ยกระดับมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และการป้องกันภัยจากสถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนที่    
        เสี่ยงให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) 
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ตารางที ่1 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 
สถานศึกษาที่มีแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาที่เหมาะสม 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

* หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาทีมี่แผนเผชิญเหตุสถานศึกษาที่เหมาสม  
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีแผนเผชิญเหตุที่เหมาะสม เทียบกับจำนวน

สถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

1. สถานศึกษา หมายถึง หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกประเภทสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. กระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ย ึดหยุ ่น  หมายถึง การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และหลักสูตรในหลากหลายรูปแบบที ่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่ และวัฒนธรรม 
โดยประยุกต์ใช้แนวทางหรือรูปแบบการจัดการศึกษา เช่น หลักสูตรฐานสมรรถนะ พื้นที่นวัตกรรมการ ศึกษา 
โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่เป็นเลิศ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถตอบสนองความแตกต่าง และสมรรถนะของผู้เรียนได้
ตามศักยภาพ  

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ย ืดหยุ ่นและตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนอง 
ความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทพื้นที่ 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

* หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละสถานศึกษาที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทพ้ืนที่ (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 1 : ผลักดันการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์บริบทพ้ืนที่ โดยเน้นสมรรถนะที่จำเป็นให้กับ 
      ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
เสี่ยงให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone)

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทพื้นที่
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนอง 

ความแตกต่างของผู้เรียนและบริบทพ้ืนที่ เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

1. สถานศึกษา หมายถึง หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกประเภทสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. การคัดกรองและประเมินผู้เรียน หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษา โดยใช้ระบบ แพลตฟอร์ม

หรือแอปพลิเคชันเพื่อการประเมินศักยภาพพื้นฐาน ทักษะสำคัญ และความถนัดของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ โดยการเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบผ่านแบบประเมิน แบบทดสอบ หรือกิจกรรมจำลองสถานการณ์ตามความเหมาะสมเพื่อใช้ 
ในการวิเคราะห์แววหรือแนวโน้มความสามารถของผู้เรียน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะอนาคต และสมรรถนะ
เฉพาะบุคคล เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการเรียนรู้ การแนะแนว และการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพรายบุคคล เช่น 1) โปรแกรมคัดกรองความถนัด ศักยภาพผู้เรียน (Talent / Aptitude Screening) 2) โปรแกรม
คัดกรองพหุปัญญา (Multiple Intelligences Screening) 3) โปรแกรมคัดกรองทักษะพื้นฐานและทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skills Screening) 4) โปรแกรมคัดกรองเด ็กท ี ่ม ีความต ้องการพิเศษ (Special Educational Needs 
Screening) 5) โปรแกรมคัดกรองทักษะอาชีพและทักษะอนาคต (Future Skills & Career Screening)     

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละสถานศึกษาที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้ ทักษะของผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาพหุปัญญา 
รายบุคคล (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 : พัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศผ่านพหุปัญญาและทักษะอาชีพ 
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3. พหุปัญญารายบุคคล หมายถึง ศักยภาพทางสติปัญญาหลากหลายด้านที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนแต่ละคน
ซึ่งแตกต่างกันทั้งในรูปแบบ ความถนัด ความโดดเด่น แนวทางและรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ทั้งในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร ความสามารถทางร่างกาย สังคม รวมถึงความสามารถทางดนตรี 
ศิลปะ หรือธรรมชาติ   
ตารางที ่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้ ทักษะของผู ้เรียน 
เพ่ือการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้  
ทักษะของผู้เรียน เพื่อการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้ ทักษะของผู้เรียน เพื่อการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้ทักษะของผู้เรียน 

เพ่ือการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

1. สถานศึกษา หมายถึง หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกประเภทสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. การจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่สถานศึกษานำแนวทางหรือรูปแบบ

การสอนที่หลากหลายมาประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกและเน้นการลงมือปฏิบัติจริงของผู้เรียน โดยเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และแก้ปัญหาผ่านรูปแบบการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น Active 
Learning, STEM Education, STEAM Education, Coding, ปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมถึงกิจกรรมที่พัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในอนาคต เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ และความถนัดของ
แต่ละบุคคล  

3. พหุปัญญารายบุคคล หมายถึง ศักยภาพทางสติปัญญาหลากหลายด้านที่มีอยู่ในตัวผู้เรียนแต่ละคน
ซึ่งแตกต่างกันทั้งในรูปแบบ ความถนัด ความโดดเด่น แนวทางและรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ทั้งในด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร ความสามารถทางร่างกาย สังคม รวมถึงความสามารถทางดนตรี 
ศิลปะ หรือธรรมชาติ   

4. ศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถ จุดเด่น และลักษณะเฉพาะตัวของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งสติปัญญา ทักษะการคิด การเรียนรู้ การปฏิบัติ ทักษะสังคม อารมณ์ และบุคลิกภาพ 
ตลอดจนความสนใจ ความถนัด หรือความสามารถเฉพาะด้านที่ผู้เรียนแสดงออกอย่างเด่นชัด โดยข้อมูลดังกล่าว
นำมาใช้เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ การแนะแนว และการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับความสามารถและความ
แตกต่างรายบุคคล 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพ 
และความถนัดของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 

รายบุคคล

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 2 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศผ่านพหุปัญญาและทักษะอาชีพ 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตารางที ่ 4 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้ด ้วยการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
ที่หลากหลายตามศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพ 

และความถนัดของผู้เรียน 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพ 
   และความถนัดของผู้เรียน 

หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงในรูปแบบที่หลากหลาย 
ตามศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

1. ผู้เรียน หมายถึง นักเรียน ผู้เรียน และนักศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนา หมายถึง ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้รับการ

ยกระดับศักยภาพ ความรู ้ และทักษะ ผ่านการจัดการเรียนการสอนที ่มุ ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
ให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน โดยอาจดำเนินการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัด
ห้องเรียนพิเศษแบบ Smart Classroom, การจัดตั้งชมรมหรือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะทาง รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน  

3. ศักยภาพและความสนใจของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถ จุดเด่น และลักษณะเฉพาะตัวของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ตลอดจนความสนใจ ความถนัด หรือความสามารถเฉพาะด้านของผู้เรียน

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 2 : พัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศผ่านพหุปัญญาและทักษะอาชีพ 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละสังกัดที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียนเทียบกับจำนวนผูเ้รยีนทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกประเภทสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย หมายถึง สถานศึกษามีการบูรณาการ
เนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยไว้ในหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
ทั้งในรูปแบบของรายวิชา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ควบคู่การใช้สื่อที่ทันสมัย 
เสริมสร้างความเข้าใจให้ผู้เรียน เพ่ือปลูกฝังความตระหนักรู้และความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยแก่ผู้เรียน 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 

สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3 : กำกับ ติดตามการเสริมสร้างการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และการปลูกฝังหน้าที่พลเมือง 
และคุณธรรมให้กับผู้เรียน 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 

เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกประเภทสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การเสร ิมสร ้างความเป ็นพลเม ือง  หมายถึง สถานศึกษาที่ มีจ ัดการเร ียนการสอน
เพื ่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองตามหลัก Civic Education อย่างเป็นระบบ ครอบคลุมการปลูกฝังความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบของพลเมืองที่ดีกับสังคมและประเทศชาติ รวมถึงการส่งเสริม
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมทางสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเคารพ
และสันติ  

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวชี้วัดที ่2 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civil Education) (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3 : กำกับ ติดตามการเสริมสร้างการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และการปลูกฝังหน้าที่พลเมือง 
และคุณธรรมให้กับผู้เรียน 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
             (Civil Education) 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civil Education) 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ 1. ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection
2. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ หมายถึง ผู ้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติตน

 การมีส่วนร่วมในงานบริการสังคมหรือกิจกรรมจิตอาสา 

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civil Education)
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีการจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง 

ความเป็นพลเมือง (Civil Education) เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. เด็ก เยาวชนที่หลุดออกจากระบบ หมายถึง กลุ่มเด็กและเยาวชนที่ควรได้รับการศึกษา 
และการบริการทางการศึกษาตามสิทธิขั ้นพื ้นฐาน แต่ไม่อยู ่ในระบบการศึกษา  ตกหล่น และออกจากระบบ
การศึกษากลางคัน 

2. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและจิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมของผู้เรียน
ทีส่ามารถสังเกตและประเมินได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติตนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมในงานบริการสังคมหรือกิจกรรมจิตอาสา 

ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

สังกัด 
จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 

ผู้เรียนทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย 
และมีจิตสาธารณะ 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ 1. ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3 : กำกับ ติดตามการเสริมสร้างการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และการปลูกฝังหน้าที่พลเมือง 
และคุณธรรมให้กับผู้เรียน 

นโยบายด้านที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 ผู้เรียนทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละสังกัดที่ทุกระดับมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย 

และมีจิตสาธารณะ เทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. เด็ก เยาวชนที่หลุดออกจากระบบ หมายถึง กลุ ่มเด็กและเยาวชนที่ควรได้รับการศึกษา 
และการบริการทางการศึกษาตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน แต่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา ตกหล่น และออกจากระบบการศึกษากลางคัน

2. โอกาสในการศึกษา หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือหน่วยงานอื ่นที่มีการจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น เพื ่อรองรับเด็ก  
และเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ให้สามารถกลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา หรือสามารถเรียนต่อเนื่องตามระดับการศึกษาที่กำหนด หรือได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
และจำเป็นตามศักยภาพผู้เรียน โดยพิจารณาข้อมูลจากระบบการช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน     

3. การจัดการศึกษาที่ยึดหยุ ่น หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่ปรับให้
เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน ทั้งด้านช่วงวัย ประสบการณ์ ความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และออกกลางคัน สามารถเข้าถึงก ารศึกษาได้ตาม 
ความต้องการและศักยภาพของตนเอง เช่น หลักสูตรระยะสั้น การศึกษาทางไกล การเรียนแบบผสมผสาน เป็นต้น 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษา (ร้อยละ 70) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3.1 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็นศูนย์ (Zero Dropout) 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนและร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาสในการศึกษา 

สังกัด 

จำนวนเด็กและเยาวชน 
ที่หลุดออก 

จากระบบการศึกษา
ทั้งหมด (คน) 

เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ 
ได้รับโอกาสในการศึกษา  

จำนวน (คน) ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบได้รับโอกาสในการศึกษา  
หมายถึง จำนวนและร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบได้รับโอกาสในการศึกษาของแต่ละสังกัด 

เทียบกับจำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. กลุ่มเปราะบางทางการศึกษา หมายถึง   

   (1) ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา หมายถึง เด็กและเยาวชนที่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพน้อยกว่ากลุ่มทั่วไป จำเป็นต้องได้รับการสนับสนุน การจัดการศึกษา และบริการพิเศษ เพื่อให้เกิดความ
เท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา เช่น บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือสติปัญญา กลุ่มบุคคล
ที่ต้องการการศึกษาในรูปแบบพิเศษ  เด็ก เยาวชนที่มีปัญหา อุปสรรคในการได้รับบริการทางการศึกษา 
(เด็กยากจน เด็กเร่ร่อน เด็กในพื้นที่ห่างไกล ถิ่นทุรกันดาร เด็กต่างวัฒนธรรม เด็กขาดที่พึ่งพิงดูแล เด็กที่ถูกกักขัง
ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ)   

 (2) ผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ถูกจำกัดหรือตัดสิทธิ์ในการเข้าถึง  
บริการทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทำให้ไม่สามารถเรียนต่อเนื่องตามระดับการศึกษาที่เหมาะสมกับวัยหรือศักยภาพ
ของตนเองได้ เช่น เด็กที่ไม่ได้รับโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนหรือโรงเรียนใกล้บ้าน เด็กที่ถูกละเลยจากระบบ
การศึกษา หรือเด็กที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเด ็ก และเยาวชนกลุ ่มเปราะบางทางการศ ึกษา  หมายถึง
การดำเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้วย
หลักสูตร รูปแบบ และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและเหมาะสม เช่น การจัดห้องเรียนนอกสถานที่ 
(แหล่งเรียนรู้ชุมชน สถานพินิจ) เพื ่อตอบสนองความต้องการ และลดความเหลื ่อมล้ำของเด็กและเยาวชน  
กลุ่มเปราะบาง ให้ได้รับโอการและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้  

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่2 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนกลุ่ม   
        เปราะบางทางการศึกษา (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3.1 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็นศูนย์ (Zero Dropout) 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

46



ตารางที่ 10 แสดงจำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก 
เยาวชนกลุ่มเปราะบางทางการศึกษา 

สังกัด 

จำนวน
หน่วยงาน 

ทางการศึกษา 
(แห่ง) 

หน่วยงาน 
ทางการศึกษาที่มีการจัด

การศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน
กลุ่มเปราะบางทางการศึกษา 

จำนวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาให้แก่เด็ก 

เยาวชนกลุ่มเปราะบางทาง
การศึกษา (แห่ง) 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา 
หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 หน่วยงานทางการศึกษาที่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนกลุ่มเปราะบางทางการศึกษา 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก 

เยาวชนกลุ่มเปราะบางทางการศึกษา เทียบกับจำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด  
คอลัมน์ที่ 4 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
          หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 
คอลัมน์ที่ 5 สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนกลุ่มเปราะบางทางการศึกษา 

หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่ที ่มีการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน 
กลุ่มเปราะบางทางการศึกษา เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4 คอลัมน์ 5 

47



การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. การจัดการแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา พร้อมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ครอบคลุมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ พื้นที่
ชุมชน แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ความสนใจของผู้เรียน 

ตารางที ่ 11 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย ให้ผู ้เรียน  
ทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 

สังกัด 
จำนวน

สถานศึกษา
ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ 
        ตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3.2 : สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาทีมี่การจัดการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
        หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เทียบกับ

จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ระบบหน่วยกิตสะสม หมายถึง หน่วยกิตการเรียนรู้ของผู้เรียน จากหลากหลายหลักสูตร
หลายสถาบัน หรือหลายรูปแบบการเรียนรู้ (Formal, Non-formal, Informal) ไว้ในบัญชีเดียว เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถ สะสมหน่วยกิต จนครบตามเกณฑ์ของวุฒิการศึกษา หรือใช้ในการเทียบโอน (Credit Transfer) ไปยัง
หลักสูตรอื่น ๆ ได ้

3. การเทียบโอน หมายถึง กระบวนการที่หน่วยกิตการเรียนรู้หรือผลการเรียนจากหลักสตูรหนึ่ง
ถูกนำมายอมรับและใช้แทนหน่วยกิตของหลักสูตรอ่ืนในระบบการศึกษาเดียวกันหรือต่างสถาบันการศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนต่อเนื่อง ลดความซ้ำซ้อน และใช้เวลาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่2 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank)/การเทียบโอนมาส่งเสริม           
 ให้ผู้เรียนใช้เปน็ทางเลือกในการเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ (ร้อยละ 50) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 3.2 : สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
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4. การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบ
หน่วยกิตสะสม และการเทียบโอนมาใช้ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่สนใจ เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

ตารางที่ 12 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) และการเทียบโอน 
มาส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกในการเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ 

สังกัด 
จำนวนสถานศึกษา

ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาที่นำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) 
และการเทียบโอนมาใช้ในสถานศึกษา  

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่นำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) และการเทียบโอนมาใช้ในสถานศึกษา 
        หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดทีน่ำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) และการ

เทียบโอนมาใช้ในสถานศึกษา เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 

คำอธิบาย :  1. ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียน รวมถึงบุคคลที่มีความเป็นเลิศทางปัญญาที่ขอสอบเทียบวัดระดับ
ความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผ่านระบบสอบเทียบวัดระดับความรู้สำหรับผู้ที่มีความรู้เป็นเลิศ EKAS เพื่อให้ได้รับ
วุฒิการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

2. การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง กระบวนการสอบเทียบวัดระดับความรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ด้วยระบบสอบเทียบวัดระดับความรู้สำหรับผู้ที่มีความรู้เป็นเลิศ EKAS ที่จัดโดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
เพ่ือให้ได้รับวุฒิ การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยผู้เรียนต้องสอบผ่านทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการเข้า
ร่วมสัมมนาวิชาการ และผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกษา ซึ่งครอบคลุมการสอบเทียบในสาม
ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา (ป.6) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

ตารางที่ 13 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) และการเทียบโอน 
มาส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกในการเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความสนใจความรู้ 

จำนวนผู้เรียนที่ขอรับการเทียบระดับ
การศึกษาทั้งหมด (คน) 

ผู้เรียน 
ที่ได้รับวุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จากการเทียบระดับการศึกษา 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

*หมายเหตุ กำหนดการเก็บข้อมูลจำแนกตามสังกัดจาก สกร.

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

ตัวช้ีวัดที ่3 : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบระดับการศึกษา ด้วยวิธีการสอบวัดระดับความรู้มาส่งเสริมให ้  
        ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกในการเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ (ร้อยละ 50) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. 

จุดเน้นที่ 3.2 : สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายด้านที่ 3 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 
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คอลัมน์ที่ 1 จำนวนผู้เรียนที่ขอรับการเทียบระดับการศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนผู้เรียนที่ขอรับการเทียบระดับการศึกษาทั้งหมด 

คอลัมน์ที่ 2 ผู้เรียนที่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการเทียบระดับการศึกษา 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับวุฒิการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการเทียบ

ระดับการศึกษา 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการและเงินเดือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และขอรับการประเมิน 
วิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ตำแหน่งสายงานการสอน (ครู) สายงานบริหารสถานศึกษา 
(รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา) สายงานนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. 9/2564 ว10/2564 ว11/2564  

 2. ระบบการประเมินวิทยฐานะ หมายถึง ระบบการประเมิน วิทยฐานะดิจิทัล (Digital
Performance Appraisal) หรือระบบ DPA พัฒนา โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งผ่าน จัดการ  
และประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการ
พิจารณาเพือ่ให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

3. วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะที่ขอมี / ขอเลื่อน ได้แก่ วิทยฐานะชำนาญการ (ชก.) ชำนาญ
การพิเศษ (ชพ.) เชี่ยวชาญ (ชช.) เชี่ยวชาญพิเศษ (ชชพ.) ด้วยผลงานทางวิชาการ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1) รายงานการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเชิงประจักษ์ และ 2) รายงานการวิจัย

4. ได้รับการประเมินวิทยฐานะ หมายถึง การดำเนินการผ่านระบบ DPA ซึ่งอยู่ในสถานะ ส่งคำขอ
ตรวจสอบคุณสมบัติ คัดเลือกกรรมการ ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงผลงาน และส่งผลงานปรับปรุง 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สำนักงาน ก.ค.ศ. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกับผู้ยื่นขอรับ 
        การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. 

จุดเน้นที่ 4.1 : ส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตารางที ่ 14 แสดงจำนวนและร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประเมินวิทยฐานะ
เปรียบเทียบกับผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

สังกัด 
จำนวนผู้ย่ืนขอรับการประเมิน
วิทยฐานะผ่านระบบทั้งหมด 

(คน) 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทีไ่ด้รับการประเมิน 

วิทยฐานะในระบบ  
จำนวน (คน) ร้อยละ 

สพฐ. 
สอศ. 
สช. 
สกร. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
4. กรมส่งเสริมการเรียน

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนผู้ย่ืนขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบท้ังหมด 
หมายถึง จำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประเมินวิทยฐานะในระบบ 
        หมายถึง จำนวนและร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่ได้รับการประเมิน

วิทยฐานะในระบบ เทียบกับผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบทั้งหมด 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้รับราชการและเงินเดือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน หมายถึง การช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่
ลงทะเบียนผ่านระบบและได้รับความช่วยเหลือ โดยจำแนกเป็น 3 กลุ่มตามความสำเร็จของการ แก้ไขปัญหาดั งนี้

    (1) สีแดงที่ถูกฟ้อง หมายถึง สามารถไกล่เกลี่ย เพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการดำเนินคดี หรือ
ไกล่เกลี่ยระหว่างพิจารณาคดี หรือไกล่เกลี่ยชะลอการฟ้องล้มละลาย หรือประสานงานช่วยเหลือในชั้นบังคับคดี 
หรือไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูหรือผู้ค้ำประกัน และมีเงินเดือนเหลือ มากกว่าร้อยละ 30 

  (2) สีแดงไม่ถูกฟ้อง หมายถึง มีสภาพทางการเงิน ดีขึ้น หรือมีเงินเดือนเหลือมากกว่าร้อยละ 30 
 (3) สีเหลือง หมายถึง จำนวนคนที่ได้รับการลดอัตราดอกเบี้ย เงินกู้ หรือจำนวนคนที่ได้รับการ

บริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทำให้จ่ายหนี้รวมต่อเดือนน้อยลง และมีเงินเดือนเหลือมากกว่า
ร้อยละ 30  

3. จำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ หมายถึง จำนวนครูที่มีการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครู รวมถึงผู้ที่มีฐานข้อมูลการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในแต่ละสังกัด 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินเทียบกับจำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 
        (ร้อยละ 30) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 4.2 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาทักษะและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม 

นโยบายด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตารางที่ 15 แสดงจำนวนและร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินเทียบกับจำนวนครู
ที่เข้าร่วมโครงการ       

สังกัด จำนวนครู 
ทีเ่ข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

(คน) 

ครูที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 จำนวน (คน) ร้อยละ 

สพป. 

สพม. 

ศกศ. 

สอจ. 

สกร. 

สช. 

รวม 
*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
      หมายถึง จำนวนครูที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 ครูที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
        หมายถึง จำนวนและร้อยละของครูแต่ละสังกัดที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เทียบกับจำนวนครูที่เข้าร่วม

โครงการทั้งหมด  

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569     
คำอธิบาย :  1. บ้านพักครู หมายถึง อาคารหรือสิ ่งปลูกสร้างที ่สถานศึกษา หรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจัดให้เป็นที ่พักอาศัยสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งอยู ่ในความรับผิดชอบ  
ของสถานศึกษาและใช้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของครูในพ้ืนที่     
  2. บ้านพักที่ต้องปรับปรุง หมายถึง บ้านพักครูที่มีสภาพทรุดโทรม ชำรุด หรือเสื่อมสภาพจนไม่

เหมาะสมต่อการอยู่อาศัยหรืออาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย ต้องได้รับการซ่อมแซมในส่วนที่จำเป็น เช่น 
โครงสร้าง หลังคา พื้น ผนัง ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือส่วนประกอบอื่นที่ส่งผลต่อความมั่นคง แข็งแรง หรือ
ความปลอดภัยในการพักอาศัย โดยพิจารณาจากการสำรวจสภาพบ้านพักของสถานศึกษา  

ตารางท่ี 16 แสดงจำนวนและร้อยละของบ้านพักครูทีไ่ด้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 

 

 
สังกัด จำนวนบ้านพักครูที่ต้อง

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
              (แห่ง) 

บ้านพักครูที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม  

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป.    

สพม.    

ศกศ.    

สอจ.    

สกร.    
สช.    
รวม    

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

 
 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของบ้านพักครูที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

จุดเน้นที่ 4.3 : ส่งเสริมสวัสดิการที่พักอาศัยของครู 

นโยบายด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนบ้านพักครูที่ต้องปรับปรุง ซ่อมแซม 
หมายถึง จำนวนบ้านพักครูที่ต้องปรับปรุง ซ่อมแซมทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 บ้านพักครูที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
หมายถึง จำนวนและร้อยละบ้านพักครูในแต่ละสังกัดที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม เทียบกับบ้านพักครู 

ที่ต้องปรับปรุง ซ่อมแซมทั้งหมด       

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :  1. หน่วยงานและสถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานและสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ระบบที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และการ ทำงานร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการลดภาระงานที ่ไม่จำเป็น อาทิ การวางแผน  
การสอน, การประเมินผล, การจัดการเอกสาร หรือการติดต่อสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง และเป็นระบบ  
ที่ช่วยจัดการ กระบวนการทำงาน หรือระบบงานภายในสถานศึกษาไม่ให้เกิดการทำงานที่ซ้ำซ้อนกัน ซึ่งช่วยให้ครู
ประหยัดเวลา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที ่ยังไม่ เคยมีใช้มาก่อน

หรือเป็นการ พัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้ว เพื่อมาช่วยในการลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
ให้ทันสมัย และเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการ 
การทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน (ร้อยละ 95) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 4.4 : ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอนของครูผู้สอน 

นโยบายด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 17 แสดงจำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  
               ในการบูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน 
 
 
 

สังกัด 

จำนวน
หน่วยงาน 

ทางการศึกษา
ทั้งหมด (แห่ง) 

หน่วยงานทางการศึกษา 
ที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบูรณาการการทำงาน

เพื่อปรับลดภาระงาน 

จำนวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษา 
ที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบูรณาการการทำงาน 

เพื่อปรับลดภาระงาน 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป.       
สพม.       

ศกศ.       
สอจ.       
สกร.       
สช.       
รวม       

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด 

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.) 

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด                  
 หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 
คอลัมน์ที่ 3 หน่วยงานทางการศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน
 หมายถึง จำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  
ในการบูรณาการการทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน เทียบกับจำนวนหน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมด 
คอลัมน์ที่ 4 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
          หมายถึง จำนวนสถานศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 
 

คอลัมน์ 
1 

คอลัมน์ 
2 

คอลัมน์ 
3 

คอลัมน์ 
4 

คอลัมน์ 
5 
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คอลัมน์ที่ 5 สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน 
 หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการ
การทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน เทียบกับสถานศึกษาท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569     
คำอธิบาย :  1. หน่วยงานและสถานศึกษา หมายถึง หมายถึง หน่วยงานและสถานศึกษาที ่อย ู ่ภายใต้ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
                2. การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การจัด และส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรมทั้งในรูปแบบ Online และรูปแบบ Onsite เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติด้านดิจิทัลที่ครูควรมี เพื่อให้สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด  
และประเมินผล การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และสอดคล้อง
กับผู้เรียนและสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

 

ตัวช้ีวัดที ่1 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาที่ผลักดันขับเคลื่อนให้ครูและบุคลากรทางการ           
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ร้อยละ 100) 

 (ร้อยละ 95) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 

จุดเน้นที่ 4.5 : พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายด้านที่ 4 ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

59 



 

 

ตารางท่ี 18 แสดงจำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาที่ผลักดัน ขับเคลื่อนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 

สังกัด 

จำนวน
หน่วยงานทาง

การศึกษา
ทั้งหมด (แห่ง) 

หน่วยงานทางการศึกษา 
ที่ผลักดันขับเคลื่อน      
ให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด (แห่ง) 

สถานศึกษาที่ผลักดัน
ขับเคลื่อนให้ครู 
และบุคลากรทาง 

การศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป.       
สพม.       
ศกศ.       
สอจ.       
สกร.       
สช.       
รวม       

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection 

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด 

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.) 

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด                  
 หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 
คอลัมน์ที่ 3 หน่วยงานทางการศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน
 หมายถึง จำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละสังกัด ที่ผลักดันขับเคลื่อนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เทียบกับหน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมด 
คอลัมน์ที่ 4 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
          หมายถึง จำนวนสถานศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ 
1 

คอลัมน์ 
2 

คอลัมน์ 
3 

คอลัมน์ 
4 

คอลัมน์ 
5 
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คอลัมน์ที่ 5 สถานศึกษาที่ผลักดันขับเคลื่อน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจทิลั
 หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ผลักดันขับเคลื ่อน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เทียบกับจำนวนสถานศึกษาท้ังหมด 
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การรายงานผ่านระบบ e-Inspection 
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ส่วนที่ 6 

การเข้าใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

การ เข ้ า ใช ้ ง านระบบ e-Inspection รองร ับการใช ้ งานประกอบด ้ วย ผ ู ้ บร ิหาร 
ส่วนราชการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สถานศึกษา
ที่เป็นรับตรวจ บุคคลทั่วไป ผู้ดูแลระบบ (admin) สำหรับสิทธิ์และหน้าที่การเข้าใช้งานระบบเพื่อจัดการ
ข้อมูล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสิทธิ์ของผู้ใช้งานแต่ละระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 2 ประเภท 1) ประเภทสำนักงาน ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักตรวจราชการและติดตามประเมิน และ 2) ประเภทบุคคล 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาค เจ้าหน้าที่สำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ      

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดสิทธิ์และ
บทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานในระบบ โดยการกำหนด Username : moeXX และ Password : moeXX 
ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 user ในการเข้าใช้งานระบบ เพื่อเข้าจัดการเพิ่มเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดเพ่ือเข้าจัดการข้อมูลในระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดสิทธิ์และบทบาท
หน้าที่การเข้าใช้งานในระบบ โดยการกำหนด Username : reoXX และ Password : reoXX  ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค จำนวน 1 user ในการเข้าใช้งานระบบ เพื่อเข้าจัดการเพิ่มเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพื่อเข้าจัดการ
ข้อมูลระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

3. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
สิทธิ์และบทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานในระบบให้สิทธิ์สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผลในการเพ่ิมเจ้า
ที ่ในสังกัดเข้าถึงข้อมูลในระบบ เพื ่อตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการนำเข้าข้อมูลในระบบของ
หน่วยงานและผู้ใช้งานระบบในแต่ละประเภท 

4. ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ : ผู ้ตรวจราชการกะทรวงศึกษาธิการ
มีสิทธิ์เพิ่มทีมงาน “ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือเข้าจัดการข้อมูลระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล
ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

5. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ: สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผลกำหนด
สิทธิ์และบทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานระบบให้กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

        สำหรับการเข้าใช ้งานระบบในแต่ละประเภทมีขั ้นตอนและวิธ ีการเข้าใช ้งานระบบ  
ตามคู่มือการเข้าใช้งานระบบ e-Inspection ประกอบด้วย  



 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION ระดับจังหวัด : Admin 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว admin ระดับจังหวัด มีหน้าที ่ดังนี้ 

1. เพ่ิมเจ้าหน้าในการทำงานของระบบ e-Inspection คลิกท่ีเมนู  

2. คลิกเมนู ข้อมูลเจ้าหน้าที่ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ แล้วคลิกเพ่ิมเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เมนู  
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3. เพ่ิมข้อมูลเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกช่อง (* จำเป็นต้องกรอก) แล้วกดบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะปรากฏดังรูป 
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คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION ระดับจังหวัด : เจ้าหน้าที ่

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php 
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php 
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID 

 2. เปิดแอพ ThaID 
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

 3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม  

 4. ใส่รหัสผ่าน 8 
หลักท่ีตั้งไว้เพ่ือ
ยืนยันตัวตน  
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว เจ้าหน้าที่ ระดับจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. เพิ่มหน่วยรับตรวจ คลิกที่เมนู  

 

 

 

 

 

 

 

2. เพ่ิมหน่วยรับตรวจโดยคลิกเมนู                                         

 

 

 

 

 

3. กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้วกดบันทึกข้อมูลที่เมนู  
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ส่วนที่ 1 เป็นการเลือกหน่วยที่รับการตรวจ โดยเลือกจากรายการที่กำหนดซึ่งเราสามารถพิมพ์ค้นหาหน่วยรับ
ตรวจได้ ดังภาพ  

 

 
 
 
 
 

เลือกหน่วยรับตรวจ ข้อมูลจะปรากฏขึ้นดังภาพด้านล่าง เพิ่มข้อมูลในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ ดังนี้         
1) ข้อมูลพื ้นฐานสถานศึกษาที ่ต้องการลงพื้นที ่ตรวจราชการ  เนื ่องจากขนาดสถานศึกษาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 2) ข้อมูลพื้นที่ตรวจราชการ โดยการเลือกรอบการตรวจ วัน เดือน  ปี ที่ลงพื้นที่ตรวจ ลิงก์ห้อง
ประชุมออนไลน์ (กรณีตรวจราชการแบบออนไลน์) และเลือกผู้ตรวจราชการ เป็นต้น 3) ข้อมูลที่ตั้งและผู้ติดต่อ 
4) ตั้งรหัสผ่านสำหรับเข้าสู่ระบบ (หน่วยรับการตรวจ) เพื่อให้หน่วยรับการตรวจสามารถเข้ารายงานและ
ต ร ว จ ส อบ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ต น เ อ ง ก ่ อ น ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ไ ด ้  โ ด ย  username : จ ะ เ ป ็ น เ ล ข 10 ห ลั ก 
ของสถานศึกษานั ้นๆ ในส่วน รหัสผ่าน : เจ้าหน้า ศธจ. จะเป็นผู ้กำหนดให้ รหัสผ่านไม่น้อยกว่า 6 ตัว  
 เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วกดบันทึกข้อมูลหน่วยรับตรวจที่เมนู  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพ์ชื่อเพื่อค้นหาหน่วยรับตรวจ 

1
1
1 

1 1
1
1 

1
1
1 

1
1
1 

2 

3 

4 
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จะปรากฏในทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจราชการ 

หลังจากนั้น จะปรากฏในทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจราชการ และข้อมูลจะไปแสดง 
ในระดับภาค ระดับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และระดับผู้ตรวจราชการ กระทรวง ศึกษาธิการ 
เพ่ือทราบข้อมูลก่อนการตรวจราชการเช่นเดียวกัน 

ในส่วนนี้ เจ้าหน้าที่จะเป็นผู้รายงานก่อนตรวจ
ให้กับหน่วยรับการตรวจ โดยการอัปโหลดเอกสาร 
ในช่องรายงานก่อนตรวจ คลิก        
เลือกไฟล์เอกสารแล้ว คลิก  
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2. กำหนดปฏิทินการตรวจราชการ คลิกท่ีเมนู                                

 

 

 

 

 

 

 

จะแสดงรายการตรวจราชการตามกำหนดการทั้งการลงพื้นที่ หรือตรวจราชการผ่านระบบออนไลน์
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบที่มีการลงปฏิทินไว้ในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูล
จากการกำหนดหน่วยรับการตรวจ กำหนดการลงพื้นที่ การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการ
ตรวจราชการ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการลงพ้ืนที่สามารถตรวจสอบกำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้ง
รับทราบข้อมูลการตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์ลงพื ้นที่ได้ แบบเรียลไทม์และสามารถวาง
แผนการลงพ้ืนที่ และการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะ สีเหลือง และสีเขียว                                            โดยสีเขียว หมายถึง 
หน่วยรับตรวจที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับการตรวจที่รอรับการตรวจ  ทั ้งนี้  
เมื่อคลิกเข้าไปที่ หน่วยรับการตรวจในปฏิทิน เช่น                          จะพบข้อมูลที่ท่าน (เจ้าหน้าที่สำนักงาน

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ 
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ศึกษาธิการจังหวัด) และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการบันทึกข้อมูลก่อนการตรวจราชการ ระหว่าง
และหลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อคลิกเข้าไปที่                             จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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 3. รายงานนโยบาย คลิกที่เมนู                             จากนั้นเลือกนโยบายและจุดเน้นที่ต้องการ
รายงาน โดยเจ้าหน้าทีร่ะดับจังหวัดเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย โดยการอัปโหลดเอกสาร เมื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแล้วจึงกดส่งเอกสารรายงาน                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะปรากฏแจ้งสถานะการตรวจ                                 พร้อมระบุผู้ตรวจ 
ดังนี้ 

 

 
 
 
 
  

 
 
 

นโยบาย 4 ด้าน 11 จุดเน้น 

ส่งเอกสารรายงาน 

ต้องระบุชื่อรายงานให้ชัดเจน แล้ว
เลือกไฟล์รายงาน (กำหนดให้เป็น
ไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 10 MB 
ในแต่ละจุดเน้น และกดบันทึก
ข้อมูล 

และกดบันทึกข้อมูล  

รายงานก่อนตรวจ คลิก                  
เลือกไฟล์เอกสารแล้ว คลิก  

  

 

แจ้งสถานะการตรวจรายงาน 
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4. การรายงาน Best Practice  

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การเพิ่ม Best Practice ประเภทสถานศึกษา ในส่วนนี้เปน็การเพ่ิม Best Practice ในแตล่ะนโยบาย 
โดย เจ้าหน้าที่สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่าง   
ที่ดี (Best Practice) แล้วจัดทำเป็นคลิปหรือสื่อดิจิทัลในรูปแบบลิงก์ (YouTube/TikTok) หรือไฟล์ PDF   
จากหน่วยงาน/ สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ โดยการอัปโหลด ดังนี้คลิกเพ่ิม Best Practice                              
กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้วกดบันทึก 
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รายละเอียดการรายงานข้อมูล Best Practice 

ประเภท Best Practice เลือกประเภทของ Best Practice ได้แก่ คลิป tiktok คลิป youtube หรือ ไฟล์ PDF เป็นต้น 

 

 

 

 

 

เลือกจุดเน้นการพัฒนา โดยเลือกจากที่ระบบกำหนดไว้ให้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกโรงเรียน ซึ่งเราสามารถพิมพ์ชื่อโรงเรียนที่เราต้องการค้นหาได้ 
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ชื่อ Best Practice และรายเอียด กรอกให้ตรงกับจุดเน้นที่เราส่งพร้อมรายละเอียด ย่อๆ 

 

 

 

 
 

สถานะ เป็นการเปิด-ปิด การใช้งานของเอกสารแนบนี้ ว่าจะให้แสดงหรือไม่ 

 

 

 

 

หลังจากนั้น กด บันทึก                  

 4.2  การเพิ่ม Best Practice ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในส่วนนี้เป็นการเพิ่ม Best 
Practice ในแต่ละนโยบาย โดย เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทาง/
นว ัตกรรม ที ่ เป ็นแบบอย่างที ่ด ี  (Best Practice) แล้วจ ัดทำเป็นคลิปหร ือส ื ่อด ิจ ิท ัลในร ูปแบบลิงก์ 
(YouTube/TikTok) หรือไฟล์ PDF จากหน่วยงาน/ สถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการอัปโหลด ดังนี้คลิก
เพ่ิม Best Practice                           กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้วกดบันทึก 
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รายละเอียดการรายงานข้อมูล Best Practice 

ประเภท Best Practice เลือกประเภทของ Best Practice ได้แก่ คลิป tiktok คลิป youtube หรือ ไฟล์ PDF เป็นต้น 

 

 

 

 

 

เลือกจุดเน้นการพัฒนา โดยเลือกจากที่ระบบกำหนดไว้ให้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

เลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเราสามารถพิมพ์ชื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เราต้องการค้นหาได้ 

 

 

 

 

 

ชื่อ Best Practice และรายเอียด กรอกให้ตรงกับจุดเน้นที่เราส่งพร้อมรายละเอียด ย่อๆ 
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สถานะ เป็นการเปิด-ปิด การใช้งานของเอกสารแนบนี้ ว่าจะให้แสดงหรือไม่ 

หลังจากนั้น กด บันทึก 

โดยทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบ Best Practice ที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบนำเข้าข้อมูล มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยพิจารณาจาก 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ/จุดเน้น นั้น ๆ
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา

เมื ่อสำนักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบแล้ว สถานะการตรวจสอบจะถูกส่งกลับมายังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ รอการตรวจสอบ อนุมัติ ไม่อนุมัติ                               ซึ่ง Best Practice ที่ผ่าน 
การอนุมัติจากสำนักงานศึกษาธิการภาคแล้ว ข้อมูลจะแสดงผลใน Dashboard ระดับประเทศ โดยปรากฏ 
ดังนี้  

สามารถเข้าไปที่รายการสถานะตรวจสอบ และรายการจัดการ เมื่อคลิกเข้าไปที่   จะปรากกฎรายละเอียด 
Best Practice  ดังนี้ 
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5. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู                                    ในส่วนนี้ประกอบด้วย      
1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์  3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้   

 

 

 1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู                             ท่านสามารถเข้ามา เพื ่อแก้ไข
รายละเอียดข้อมูลส่วนตัวปรากฏ ดังนี้ 
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2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู  ท่านสามารถเข้ามาเพื่อใส่รูปโปร์ไฟล์
ของท่าน หรือแก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 

3. รายการจัดการลายเซ็น คลิกเมนู     ท่านสามารถเข้ามาอัปโหลดลายเซ็น เพ่ือ
ไว้ใช้เป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 

80



 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ระดับภาค : Admin 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว admin ระดับจังหวัด มีหน้าที ่ดังนี้ 

1. เพ่ิมเจ้าหน้าในการทำงานของระบบ e-Inspection คลิกท่ีเมนู  

2. คลิกเมนู ข้อมูลเจ้าหน้าที่ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ แล้วคลิกเพ่ิมเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เมนู  
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3. เพ่ิมข้อมูลเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกช่อง (* จำเป็นต้องกรอก) แล้วกดบันทึกข้อมูล

เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะปรากฏดังรูป 
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 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ระดับภาค : เจ้าหน้าที ่

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว เจ้าหน้าที่ ระดับภาค มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. รายงานหน่วยรับตรวจ คลิกที่เมนู

คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลรายการ หน่วยรับการตรวจราชการของฉัน จะแสดงข้อมูล 1) หน่วยรับ
ตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยเป็นการนำเข้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนการตรวจราชการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการทราบข้อมูลก่อนการตรวจราชการ รวมทั้งการนำเข้าข้อมูลระหว่าง
การตรวจราชการ และหลังการตรวจจากผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ทราบรายละเอียดผล
การตรวจราชการ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพิ่มเติมของผู้ตรวจราชการที่ให้ไว้แก่หน่วยรับ
ตรวจ และ 2) สามารถเลือกรอบในการแสดงข้อมูลได้ปรากฏ ดังนี้ 
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2. ก ำหนดปฏิทินกำรตรวจรำชกำร คลิกท่ีเมนู

จะแสดงรายการที่ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการ 
ผ่านระบบออนไลน์ในพื ้นที ่รับผิดชอบในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ 
กำหนดการลงพื้นที่ การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ จากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการลงพ้ื นที่สามารถ
ตรวจสอบกำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลการตรวจราชการ สามารถติดตาม
สถานการณ์ลงพ้ืนที่ได้แบบเรียลไทม์ สามารถวางแผนการลงพ้ืนที่ และการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ปรากฏ ดังนี้ 

         โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะ สีเหลือง และสีเขียว                                            โดยสีเขียว หมายถึง 
หน่วยรับตรวจที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับการตรวจที่รอรับการตรวจ  ทั้งนี้ เมื่อคลิกเข้าไปที่ 
หน่วยรับการตรวจในปฏิทิน เช่น                          จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วย

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ 
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ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการบันทึกข้อมูลก่อนการตรวจราชการ และระหว่าง/หลังการตรวจราชการ 
จะปรากฎ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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3. แผนที่หน่วยรับตรวจ คลิกท่ีเมนู
จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจ และหน่วยที่รอรับการตรวจราชการในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้

ท่านสามารถเห็นภาพรวมเชิงพื ้นที ่ ช ่วยให้ท่านสามารถมองเห็นตำแหน่งของหน่วยรับตรวจทั ้งหมด  
บนแผนที ่ว ่าอยู ่พ ื ้นที ่ใด กระจุกตัวหรือกระจายตัวอย่างไร และสามารถนำไปวางแผนการลงพื ้นที่  
หรือตรวจแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของหน่วยรับตรวจ 
หมุดสีเขียว     สถานะตรวจแล้ว และ หมุดสีเหลือง     สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่แผนที่ที ่ปักหมด จะปรากฏข้อมูลรายละเอียดของหน่วยรับตรวจเพิ่มเติม 
สามารถคลิกเข้าไปดูจะปรากฏ ดังนี้  

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 

รายละเอียดการตรวจราชการ 
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4. รายงานนโยบาย คลิกที่เมนู   ในส่วนนี้เป็นการแสดงข้อมูล ในภาพรวม
ระดับเขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายด้าน/รายจุดเน้น 
ของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการภาค สามารถรวบรวมรายงานผลการดำเนินงานจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลผลจัดทำ
รายงานเป็นภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได ้ปรากกฎ ดังนี้ 

ท ั ้ งนี้  สำนักงานศึกษาธ ิการภาค ม ีหน้าที ่ ในการกลั ่นกรอง ตรวจสอบรายงานผลการตรวจราชการฯ 
 ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที่ร ับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยทั ้งนี้ 
ให้คลิกเข้าไปที่         สถานะการตรวจสอบ จะมี - รอการตรวจสอบ – อนุมัติ –  ไม่อนุมัติ รวมทั้งสามารถ 
ให้ข้อเสนอแนะได้ เมื่อท่านได้พิจารณาแล้วและคลิกเลือกสถานะการตรวจสอบรายงานแล้ว ข้อมูลจะถูกรายงาน
กลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ทราบผล ดังนี้ 
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เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูลสามารถกลับมาดูรายละเอียดได้ปรากฎ ดังนี้  

สามารถเข้าไปที่รายการสถานะตรวจสอบ และรายการจัดการ เมื่อคลิกเข้าไปที่   จะปรากฎรายละเอียด
รายงาน ดังนี้ 

5. รายงานข้อมูล Best Practice ในส ่วนนี ้ เป ็นการแสดงข้อมูล Best 
Practice ท ั ้ งหมดที ่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ นำเข ้าข ้อม ูล Best Practice 
ในแต่ล ่ะด ้าน/จุดเน ้นการตรวจราชการ ในร ูปแบบ  คลิป tiktok, คลิป youtube, ไฟล์ PDF ปรากฏ 
พร้อมทั้งแสดงสถานะการตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 
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ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบ Best Practice ทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยพิจารณาจาก 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ/จุดเน้นนั้น ๆ
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา

โดยเมื่อเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบแล้ว สถานะการตรวจสอบจะถูกส่งกลับมายัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ รอการตรวจสอบ – อนุมัติ – ไม่อนุมัติ                               ซึ่งเมื่อ 
Best Practice ผ ่านการอน ุม ัต ิจากสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคแล ้ว จะแสดงผลข ้อม ูลใน Dashboard 
ระดับประเทศ ดังนี้  
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เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูลสามารถกลับมาดูรายละเอียดได้ปรากฎ ดังนี้  

สามารถเข้าไปที ่รายการสถานะตรวจสอบ และรายการจัดการ เมื ่อคลิกเข้าไปที่    จะปรากฎ
รายละเอียด Best Practice  ดังนี้ 
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6. เมน ูรายงานระด ับศ ึกษาธ ิการภาค  คลิกเมนู   ในส ่วนนี ้ เป็น 
การรายงานเชิงคุณภาพ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค และบันทึกข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ PDF ตามแต่ละ
ด้าน/จุดเน้น ตามรายรอบที่กำหนด โดยประกอบไปด้วย รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ตามที่ปรากฏ ดังนี้     

 การบนัทึกข้อมูล 
1. เลือกด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ฯ
2. คลิกเมนู   เพ่ือนำเข้าข้อมูล ไฟล์ PDF รายจุดเน้นการตรวจราชการ 

  เมื่อเลือก การ upload ไฟล์     รายจุดเน้นการตรวจราชการ จะปรากฏรายละเอียดดำเนินการ ดังนี้ 
1. กรอกรายละเอียดเพ่ิมเติม (ไม่บังคับ)
2. อัปโหลดเอกสารรายงาน โดยกำหนดให้เป็นไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 10 MB ในแต่ละจุดเน้น
3. กดบันทึก
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เมื่อมีการอัปโหลดเอกสารรายงานรายจุดเน้นการตรวจราชการเรียบร้อยแล้วจะปรากฏ ดังนี้ 

คลิกเข้าไปที ่        จะปรากฏรายละเอียดรายงาน และสามารถคลิกเข้าไปดูรายละเอียด  และ
ไฟล์การรายงานปรากฏ ดังนี้ 
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       ทั้งนี้ หากต้องการแก้ไข หรือไม่ต้องการไฟล์นั้นแล้ว สามารถคลิก   ท่านจะสามารถแก้ไขไฟล์ 
หรือลบไฟล์ที่ไม่ต้องการรายงานออกได้ปรากฏ ดังนี้ 
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7. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว  ในส่วนนี้ประกอบด้วย  1) 
รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์  3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้ 

1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว   ท่านสามารถเข้าแก้ไขรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว
ปรากฏ ดังนี้ 

96



2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์  ท่านสามารถเข้าเพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน หรือ
แก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 

3. รายการจัดการลายเซ็น  ท่านสามารถเข้ามาอัปโหลดลายเซ็น เพื่อใช้เป็น
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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ระบบสำหรับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งสามารถดำเนินการตามระบบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ระบบบันทึกการตรวจราชการ  คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ และคลิก
เมนู     จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 
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จะปรากฏหน้าจอให้กรอกข้อมูล และ อัปโหลดไฟล์ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่      เพื่ออัปโหลดไฟล์หน้าสมุดตรวจ และกด อัปโหลด ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่     เพ่ืออัปโหลดไฟล์ภาพกิจกรรมการตรวจราชการ และกด 
อัปโหลด ดังภาพ
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เมื่อบันทึกเรียบร้อย จะปรากฏปุ่ม    ดังภาพ 

สามารถคลิกเพ่ือคัดลอกลิงก์สำหรับส่งให้หน่วยรับตรวจรายงานเพิ่มเติม ดังภาพ 
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2. ปฏิทินการตรวจราชการ  คลิกเมนู  จะแสดงรายการที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการผ่านระบบออนไลน์ในเขตตรวจราชการ 
ที่รับผิดชอบในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ กำหนดการหรือแผนการตรวจราชการ 
การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการลงตรวจราชการสามารถตรวจสอบ
กำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งรับทราบข้อมูล การตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์
การตรวจราชการได้แบบเรียลไทม์ สามารถวางแผนการการตรวจราชการ และการประสานงานกับผู้มี ส่วน
เกี่ยวข้องได้ปรากฏ ดังนี้ 

        โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะสีเหลืองและสีเขียว                         โดยสีเขียว หมายถึง หน่วยรับตรวจ 
ที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับตรวจที่รอรับการตรวจ เมื่อคลิกเข้าไปที่หน่วยรับการตรวจในปฏิทิน 
เช่น                    จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการบันทึกข้อมูลก่อนการ
ตรวจราชการ และระหว่าง/หลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ

102



เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

3. แผนที่หน่วยรับตรวจ คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจและหน่วย 
ที่รอรับการตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ท่านสามารถเห็นภาพรวมเชิงพื้นที่ ช่วยให้ท่านสามารถมองเห็น
ตำแหน่งของหน ่วยร ับตรวจทั ้ งหมดบนแผนที ่ว ่าอย ู ่พ ื ้นท ี ่ ใด กระจ ุกต ัวหร ือกระจายต ัวอย ่างไร 
และสามารถนำไปวางแผนการลงพื ้นท ี ่  หร ือตรวจแบบออนไลน ์ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ปรากฏโดยจะมี  
การกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของหน่วยรับตรวจ หมุดส ีเข ียว     สถานะตรวจแล้ว และหมุด  
สีเหลือง    สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่    จะปรากฏข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถคลิกเข้าไปดูจะปรากฏ ดังนี้  
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4. เมนูรายงานนโยบาย คลิกเมนู  ในส่วนนี้เป็นการแสดงข้อมูลรายงาน 
ในภาพรวมระดับเขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายด้าน/รายจุดเน้น 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่รับผิดชอบปรากกฎ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 

รายละเอียดการตรวจราชการ 
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ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบรายงานผล 
การตรวจราชการฯ ที ่สำนักงานศึกษาธิการภาคในพื ้นที่ร ับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความถูกต ้อง  
เหมาะสม โดยให้คลิกเข้าไปที่ดำเนินการ        จะปรากฎสถานะให้พิจารณาการตรวจสอบรายงานระดับภาค  
โดยมีสถานะ - รอการตรวจสอบ – ตรวจสอบแล้ว –  ไม่ผ่าน รวมทั้งสามารถให้ความเห็นได้ปรากฏ ดังนี้ 

 

              เม ื ่อผ ู ้ช ่วยผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการพิจารณารายงานแล้วให้คล ิกเล ือกสถานะ 
การตรวจสอบรายงานแล้ว โดยข้อมูลจะถูกรายงานกลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้ทราบผล  

             เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูล โดยสามารถกลับมาตรวจสอบสถานะของรายงาน
ผลการตรวจราชการฯ ได้ปรากฎ  ดังนี้   
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ทั้งนี้ท่านสามารถเข้าไปที่รายการสถานะตรวจสอบและรายการจัดการ  เมื่อคลิกเข้าไปที่        
จะปรากฎรายละเอียดรายงานระดับภาค และสามารถเข้าไปดูรายละเอียดของรายงานได้ปรากฎ ดังนี้ 

5. รายงานข้อมูล Best Practice คลิกเมนู    ในส ่ วนน ี ้ เ ป ็ นการแสดง 
ข ้อม ูล Best Practice ท ั ้ งหมดท ี ่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพ ื ้นท ี ่ ร ับผ ิดชอบ นำเข ้าข ้อมูล 
Best Practice ในแต ่ละด ้าน /จ ุด เน ้นการตรวจราชการ ในร ูปแบบ  คล ิป tiktok, คล ิป youtube, 
ไฟล์ PDF พร้อมทั้งแสดงสถานะการตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ปรากฏ ดังนี้ 

** สามารถกดดูรายละเอียดของ Best Practice ได้ที่ 
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6. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว  ในส่วนนี้ประกอบด้วย  1) รายการแก้ไข
ข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์   3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้ 

1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู  เพื่อแก้ไขรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว
ปรากฏ ดังนี้ 
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2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู     เพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน หรือแก้ไข
รูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 

3) รายการจัดการลายเซ็น  เพื ่ออัปโหลดลายเซ็นไว้ใช้เป็นลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 

109

https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php


ระบบสำหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งสามารถดำเนินการตามระบบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ระบบบันทึกส่วนตัว คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ และกดเพ่ิมบันทึกใหม่   

            จะปรากฏดังภาพ 
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ทำการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน  อัปโหลดไฟล์ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กดบันทึก  ดังภาพ 

2. ระบบบันทึกการตรวจราชการ  คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ   จากนั้น
กด    จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

จากนั ้นคลิกที ่  จะปรากฏหน้าจอให้กรอกรายละเอียด และ อัปโหลดไฟล์  
เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก  ดังภาพ 
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เสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก  ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่        เพ่ืออัฟโหลดไฟล์หน้าสมุดตรวจเยี่ยม จากนั้นทำการ
กด อัปโหลด ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่        เพื่ออัปโหลดไฟล์ภาพกิจกรรมการตรวจ 
จากนั้นทำการกด อัปโหลด ดังภาพ 
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เมื่อบันทึกเรียบร้อย จะปรากฏปุ่ม   ดังภาพ 

สามารถคลิกเพ่ือคัดลอกลิงก์สำหรับส่งให้หน่วยรับตรวจรายงานเพิ่มเติม ดังภาพ 

113



3. ปฏิทินการตรวจราชการ คลิกเมนู  จะแสดงรายการที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการผ่านระบบออนไลน์ในพื้นที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ กำหนดการหรือแผนกาตรวจราชการ 
การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการลงตรวจราชการสามารถตรวจสอบ
กำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งรับทราบข้อมูล การตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์
การตรวจราชการได้แบบเรียลไทม์ สามารถวางแผนการการตรวจราชการ และการประสานงานกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไดป้รากฏ ดังนี้ 

        โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะสีเหลืองและสีเขียว                           โดยสีเขียว หมายถึง หน่วยรับตรวจ 
ที ่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับตรวจที ่รอรับการตรวจ เมื ่อคลิกเข้าไปที ่หน่วยรับการตรวจ 
 ในปฏิทิน เช่น                                 จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
บันทึกข้อมูลก่อนการตรวจราชการ และระหว่าง/หลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

4. แผนที ่หน่วยรับตรวจ คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจ 
และหน่วยที่รอรับการตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการสามารถพิจารณา
ภาพรวมเชิงพื้นที่ ทำให้เห็นตำแหน่งของหน่วยรับตรวจทั้งหมดบนแผนที่ว่าพื้นที่ใด กระจุกตัวหรือมีการ
กระจายตัวอย่างไร และสามารถนำไปวางแผนการลงพื้นที่ หรือตรวจแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจะมีการกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของหน่วยรับตรวจ หมุดสีเขียว     สถานะตรวจแล้ว และหมุด  
สีเหลือง      สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 
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เมื่อคลิกเข้าไปทีแ่ผนที่ที่ปักหมุด    จะปรากฏข้อมูลรายละเอียดของหน่วยรับตรวจเพ่ิมเติม 

4. รายงานนโยบาย  คลิกเมนู  ในส่วนนี้เป็นการแสดงข้อมูลในภาพรวม
ระดับเขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569  รายด้าน/รายจุดเน้น 
ของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ปรากกฎ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 

รายละเอียดการตรวจราชการ 
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ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถเข้าดูรายงานผลการตรวจราชการระดับจังหวัด  
และระดับภาคในพื้นที่รับผิดชอบ โดยคลิกที่        ปรากฏ ดังนี้ 

ระดับจังหวัด สามารถคลิกเลือกจังหวัด รอบการตรวจราชการของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบได้
ปรากฏ ดังนี้ 

จากนั้นคลิก         เพ่ือเข้าดูรายละเอียดการรายงานปรากฏ ดังนี้ 

ระดับภาค ปรากฏ ดังนี้ 
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5. รายงานข้อมูล Best Practice  คลิกเมนู   ในส่วนนี ้เป็นการแสดงข้อมูล 
Best Practice ทั้งหมดท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูล Best Practice ในแต่ล่ะ
ด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ในรูปแบบ คลิป tiktok, คลิป youtube, ไฟล์ PDF พร้อมทั้งแสดงสถานะการ
ตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ปรากฏ ดังนี้ 
 

 
 
** สามารถกดดูรายละเอียด Best Practice ได้ที่  
 

6. ระบบจัดการเจ้าหน้าที่ เริ่มต้นจากการคลิกเมนู รายการเจ้าหน้าที่ ทางด้านซ้ายมือ  จะปรากฏ
หน้าจอดังภาพ 
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จากนั้นคลิกที่       จะปรากฏหน้าจอให้กรอกรายละเอียด ดังภาพ 

กรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบถ้วน จากนั้นกด บันทึกข้อมูล 
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7. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัวส่วนตัว   ในส่วนนี้ประกอบด้วย   1) รายการ
แก้ไขข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์   3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้ 

1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู  เพื่อแก้ไขรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว
ปรากฏ ดังนี้ 
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2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู     เพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน หรือแก้ไข
รูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 

3. รายการจัดการลายเซ็น  เพ่ืออัปโหลดลายเซ็นไว้ใช้เป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์
ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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ภาคผนวก 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการตรวจราชการและติเตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



สำเนา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายการตรวจราชการและติ
เตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
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คำสั่งกระทรวงศึกษาธกิาร ที่ สป. 13/2569 

 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ  
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สำเนา คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 99/2569 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 99/2569 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5635 โทรสาร 0 2628 5633 
www.inspec.moe.go.th 






