


คำนำ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษาไทย 
ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายในอนาคต ซึ่งกำหนดภารกิจสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา 
5 ด้าน ได้แก่ 1) คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 2) รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
3) ยกระดับการเรียนรู ้ส ู ่โลกความจริง 4) โรงเรียนต้องเป็นพื ้นที ่ปลอดภัยอย่างแท้จริง และ 5) สร้าง
สถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและการบูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนตามแนวคิด “All for Education” ทั้งนี้ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศ นโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาดังกล่าว โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้มีมติเห็นชอบนโยบายดังกล่าวในคราวประชุมเมื ่อวันที่ 
10 มิถุนายน พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรม 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีภารกิจ
หน้าที่ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย 
จึงได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
และจัดทำคู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให ้สอดร ับก ับการนโยบายการตรวจราชการ 
และต ิดตามประเม ินผลด ังกล ่าวข ้างต ้นร ่วมก ับคณะทำงาน เพ ื ่อนำมาใช ้สน ับสน ุนการตรวจราชการ 
ของผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับความอนุเคราะห์
ทางด้านข้อมูล ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำระบบและคู่มือในทุกขั้นตอน จนทำให้  
การดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณ
ทุกส่วนราชการ บุคลากรที่เก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีเสมอมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใช้ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เล่มนี ้ จะเป็นประโยชน์ให้กับผู ้ปฏิบัติงานระดับกระทรวง 
ระดับส่วนราชการ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับเขตตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จได้ตามความมุ่งหวังต่อไป 

สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล

การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบตัิ
ราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนหรือยุทธศาสตร์ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ สามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข แก่ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการ
ตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เฉพาะในขอบเขต
อำนาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามที่กำหนด 
ไว้ในข้อ 9 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2569 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ 
มีผู ้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย 
การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบ
กับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ข้อ 5(4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจ
หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที ่รับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาค และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 
เกี่ยวกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

การตรวจราชการและติดตามประเมินผล จึงเป็นภารกิจสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่จะต้องมีการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการนำไปพิจารณาถึงสภาพการดำเนินการ 
จัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ และนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผน การตัดสินใจกำหนดนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพสูงสุด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล ได้ร่วมกับคณะทำงานฝ่ายโปรแกรมเมอร์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการขึ ้นมา ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพื่อนำมาใช้สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผล  
การดำเนินงานของหน่วยงานในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  และใน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะทำงานได้ร่วมกันพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการฯ 
(e-Inspection) เรียบร้อยแล้ว และได้จัดทำคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานทั้งในระดับภาคและจังหวัดต่อไป  

2. วัตถุประสงค์
1) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับผู้ใช้งานระบบ e-Inspection ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

ขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ 
2) เพื่อใช้เป็นคู่มือในการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3) เพ่ือนำไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของผู้บริหาร

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ขอบเขต
1) คู ่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ เป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการนำเข้าข้อมูลตามกรอบนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ทั้งในระดับส่วนกลาง ระดับภูมิภาค และระดับจังหวัดเท่านั้น 

2) คู ่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาฉบับนี้ สำหรับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการของ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส่วนราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้สนับสนุน 
การตรวจราชการระดับกระทรวง ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 77 จังหวัด และหน่วยงานการศึกษาที่เป็นหน่วยรับตรวจสามารถเข้าใช้งาน และสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประกอบเพ่ือการรายงานผล การวางแผน การตัดสินใจการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศให้มีคุณภาพสูงสุด 

3 ) น โยบายการตรวจราชการและต ิ ดตามประ เม ิ นผลการจ ั ดการศ ึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ใช้เป็นกรอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามคู่มือฉบับนี้ ได้แก่  นโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

4. ระยะเวลาดำเนินการ
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

5. ประโยชน์ของคู่มือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดทำคู่มือการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มีดังนี ้

1) กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
มีข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการฯ ตั้งแต่ขั ้นเตรียมการตรวจราชการ การติดตามและประเมินผล รวมทั้ง 
การรายงานผลการการตรวจราชการฯ ทั้งระดับกระทรวงระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และหน่วยรับตรวจที่สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
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2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ ฯ เพื ่อการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

3) สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที ่รับผิดชอบงานสนับสนุน
การตรวจราชการฯ ใช้คู่มือการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการฯ ประกอบการจัดทำข้อมูล 
ในระดับหน่วยงานเพื่อใช้สนับสนุนการตรวจราชการฯ ทั้งระดับกระทรวง  ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำหรับการดำเนินงานการตรวจราชการ มีกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุน
กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกฎหมาย ระเบียบ ได้ให้หน้าที่ อำนาจไว้แก่บุคคล และหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่เก่ียวกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการ พ.ศ. 2546
        มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการ

ตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
การบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560

        ข้อ 5 กำหนดให้มีสำนักศึกษาธิการภาค จำนวน 18 ภาค เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ
ในระดับพื ้นที ่ร ับผิดชอบ และข้อ 11 กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื ่อทำหน้าที ่ ติดตาม 
และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567

        ข้อ 2 กำหนดให้สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการตรวจราชการและดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการ 
ของผู ้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการ 
ของกระทรวง 
4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569

       ข้อ 9 กำหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการ
เกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที ่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหน้าที่  
ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงและปลัดกระทรวง  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา พ.ศ. 2568 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
   ได้กำหนดหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการในแต่ละระดับ ดังนี้  
1) ระด ับกระทรวง (คณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการกระทรวง) 
2) ระดับส่วนราชการ
3) ระดับภาค
4) ระดับจังหวัด
 5) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา



6. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

        ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ข้อ (2) กำหนดให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
7. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
       ข้อ 2.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ข้อ (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผนการรองรับ 
การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการรตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
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ส่วนที่ 3 

นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2569 ประกอบด้วย 5 นโยบายสำคัญ ได้แก่ 1) คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 2) รื ้อสูตร 
ความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 3) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 4) โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่
ปลอดภัยอย่างแท้จริง และ 5) สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลัก  
การมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
ภายใต้แนวคิด All for Education โดยมีนโยบายจุดเน้นประเด็น/ตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก
1.1 ลดภาระงานครูที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน โดยบูรณา
การโครงการที่ซ้ำซ้อน ให้อำนาจ
โรงเรียนตัดสินใจเลือกทำเฉพาะ
โครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
และนำระบบดิจิทัลมาสนับสนุน
งานธุรการอย่างเป็นระบบ ภายใต้
แนวคิด Work Smart 

1) เร่งรัดการบูรณาการระบบ
การทำงานแบบ Work Smart            
ในสถานศึกษา โดยมุง่เน้นโครงการ    
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน    
อย่างแท้จริง 
2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาบูรณาการ
การดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ เข้ากับการจัดการเรียน      
การสอนอย่างเปน็ระบบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาหรือสถานศึกษาที่มี
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบูรณาการการทำงานเพ่ือ
ปรับลดภาระงาน  
(ร้อยละ 95) 
2) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
การบูรณาการงานโครงการ
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน 
 (ร้อยละ 80) 

1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud 
Kitchen) ในสถานศึกษาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

3) มุมมองและข้อเสนอแนะ
การดำเนินงานระบบครัวกลาง 
(Cloud Kitchen) ของสถานศึกษา   
ในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 

- 

1.3 ปรับเกณฑ์การประเมิน
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมิน
จากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ภายใต้แนวคิด Result - based 
Evaluation  

4) แนวทางการปรับเกณฑ์
การประเมินครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน (Result - based 
Evaluation) 

- 



นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส
2.1 ปรับสูตรการจัดสรร
งบประมาณโดยคำนึงถึงบริบทและ
ความจำเป็นของพ้ืนที่ เพ่ือให้
สถานศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกลได้รับ
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

1) แนวทางการปรับสูตรการ
จัดสรรงบประมาณทีค่ำนึงถึงความ
จำเป็นและบริบทพ้ืนที่เป็นสำคัญ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหว่าง
สถานศึกษาในเขตเมืองและชนบท 
2. ความจำเป็นและสภาพปัญหา
ของสถานศึกษาในการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องตามบริบทพ้ืนที่
3. แนวทางการลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

  - 

  - 

  - 

2.2 สานต่อและพัฒนาการ
ขับเคลื่อน Thailand Zero 
Dropout เพื่อติดตามผู้เรียนที่
หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ควบคู่ 
กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ 
ให้มคีวามยืดหยุ่นมุ่งสู่เป้าหมาย 
เด็กหลุดออกจากระบบเป็นศูนย์ 

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็น
ศูนย์ (Zero Dropout) ดว้ยระบบ 
การช่วยเหลือ ติดตามเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาทั้ง 
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น
เพ่ือรองรับเด็กหลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหลน่ และออกกลางคัน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ได้รับการศึกษา 
(Anywhere Anytime) ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
6. บูรณาการระบบหน่วยกิตสะสม
(Credit Bank) กับประสบการณ์
จริง และทักษะอาชีพ เพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 
7. การส่งเสริมและสนับสนุน
ของสถานศึกษา ในการผลักดัน
ผู้เรียนที่มีศักยภาพเข้าสู่ระบบคัด
กรองและระบบทุนการศึกษา 
8. มาตรการการยกระดับ
ทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ 

1) ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา     
(ร้อยละ 70) 
2) ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม 
(Credit Bank) มาส่งเสริม 
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
(ร้อยละ 50) 
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นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง
3.1 ผลักดันหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ควบคู่กับการ
ยกระดับทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์   
(AI Literacy) อย่างรู้เท่าทัน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
วิจารณญาณ ภายใต้แนวคิด 
AI for All 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่บูรณาการทักษะ AI อย่างมี
วิจารณญาณ (AI for All) เพ่ือ
ยกระดับผู้เรียนสู่การประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตจริงอย่างสร้างสรรค์ 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการ
ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ (ร้อยละ 80) 

3.2 ยกระดับมาตรฐาน
การศึกษาไทยสู่
มาตรฐานสากล ผ่านกรอบ
ความรว่มมือ ด้านนวตักรรม
การศึกษากับองค์กรระดับโลก 
ภายใต้กรอบความรว่มมือ 
Global Partnerships 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบทวิภาคีและพัฒนาหลักสูตร    
ร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กร    
ทีเ่กี่ยวข้อง (ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (ร้อยละ 80) 

3.3 ผลักดันการบูรณาการ
สมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Media & AI Literacy) ให้
สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 ของ OECD 

3. เตรียมความพร้อมของสถานศึกษา
สำหรับการประเมินระดับสากล 
(OECD/PISA) ด้วยการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะความฉลาดรู้ด้าน
สื่อและปัญญาประดิษฐ์ (Media & 
AI Literacy) ให้กับผู้เรียน 

4. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ 
(Media Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy) (ร้อยละ 80) 

3.4 จัดตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาทุนมนุษย์ (Human 
Capital Superboard)      
เพ่ือร่วมกันบูรณาการการ
พัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ เชื่อมโยง
ระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) 
ระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (E - Portfolio) 
ระบบเทียบโอน ประสบการณ์ 
และปรับหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

4. การเตรียมความพร้อม
ของกระทรวงศึกษาธิการ            
ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่
มาตรฐาน OECD 
5. แนวทางการกำหนดทิศทาง
การพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ  
อย่างเป็นระบบ 

 - 

 - 
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นโยบาย/จุดเน้น ประเด็นการตรวจราชการ   
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด 

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง
4.1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิ
และเสรีภาพ”เพ่ือปกป้อง
ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากความ
รุนแรงทุกรูปแบบ เพื่อให้
สามารถรับเรื่องร้องเรียน
และคุ้มครองสิทธิ ได้อย่าง
รวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง  

1) แนวทางการบูรณาการและ
การกำหนดมาตรการปกป้องผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ 

 - 

4.2 ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย
เพ่ือให้ผู้เรียน ครู         
และบุคลากรทางการศึกษา   
ได้รับการดูแล         
ในสภาพแวดล้อม              
ที่ปลอดภัย 

2. จัดให้มีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกัน
ภัยคกุคามในชีวิตทุกรูปแบบ        
อย่างเข้มข้น และจัดให้มีมาตรการ
ด้านความปลอดภัยและป้องกันภัย
พิบัติในสถานศึกษาพื้นที่เสี่ยง 
เป็นการเฉพาะอย่างเร่งด่วน 
3. ความพร้อมและความปลอดภัย
ของโครงสร้างพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
เช่น ระบบสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
ระบบไฟฟ้า และความม่ันคงแข็งแรง 
ของอาคารสถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนิน
มาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสม 
กับบริบทสถานศึกษา (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละสถานศึกษาที่มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 90) 

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ผลักดันพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ให้เป็น
ธรรมนูญการศึกษาและ
การเรียนรู้ ของประเทศ 

มุมมองและข้อเสนอแนะ            
ของสถานศึกษาต่อการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 - 
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ส่วนที่ 4 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ ้น เพื ่อเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับการรายงานผล และการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยระบบดังกล่าวรองรับและสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีข้อมูลถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือพิจารณาถึงสภาพการดำเนินการจัดการศึกษาของหน่วยงานต่างๆ 
และนำไปเป็นเครื่องมือในการติดตาม วางแผน การตัดสินใจกำหนดนโยบาย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของประเทศให้มีคุณภาพ 

 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ e-Inspection ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา
ข้อมูลพื ้นฐานการศึกษา เป็นการบูรณาการเชื ่อมโยงและใช้ทรัพยากรข้อมูลร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานในสังกัด / องค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ในการมีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล สำหรับผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2. รายงานการตรวจราชการ
รายงานการตรวจราชการ เป ็นการรายงานผลการตรวจราชการ และการต ิดตาม

การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บและแสดงผลข้อมูล 2 ส่วน คือ 1) ผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2) การตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
หรือช่องทางการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย
และเป้าหมายของกระทรวง รวมทั้งรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการลงพื้นที่
ตรวจราชการ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาและกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาต่อไป 

3. การกำหนดสิทธิ์และหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ
ระบบมีโครงสร้างการกำหนดสิทธิ์การจัดการผู้ใช้งานระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

1) ประเภทสำนักงาน ซึ่งส่วนนี้เป็นฐานปฏิบัติการและศูนย์กลางการจัดการสิทธิ์ในระบบ 2) ประเภทบุคคล
ส่วนนี้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการทำงานของระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานในระบบ 



รายละเอียดองค์ประกอบรายการข้อมูลระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

1. ข้อมูลพื้นฐาน
 ข้อมูลพื ้นฐาน ที ่นำเสนอในระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการ และติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) ประกอบด้วย 3 ส่วน ข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลคุณภาพ
สถานศึกษา ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ข้อมูลพื ้นฐาน เป็นการแสดงข้อมูลจากการเชื ่อมโยงข้อมูลจากระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนของระบบ Data Virtualization ที่แสดงข้อมูล
รายงานสำหรับนำเสนอเชิงบริหาร (ดำเนินการโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนประกอบการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล รวมถึงประกอบการพิจารณาสั่งการหรือตัดสินใจในเชิงนโยบาย โดยข้อมูลดังกล่าวนำเสนอข้อมูล 
ดังนี้ 

 1.1.1 ข้อมูลนักเรียน จำแนกรายสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 1.1.2 ข้อมูลสถานศึกษา จำแนกตามขนาดสถานศึกษา รายจังหวัด และภูมิภาค  

            1.1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำแนกตามวุฒิทางการศึกษา  
    1.2 ข้อมูลคุณภาพสถานศึกษา 

      ข้อมูลคุณภาพสถานศึกษา นำเสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดังนี้  

       1.2.1 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ ่งในการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา จะเป็นการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment 
Report : SAR) เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี  
ที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และนำเสนอรายงานต่อหน่วยงานต้นส ังกัด หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ซึ ่งรายงานการประเมินตนเอง  
ของสถานศึกษา (SAR) จะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป โดยในระบบนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

   1.2.1.1 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จะแสดงผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
ทั้งนี้ ผลการประเมินประจำปี 2568 อยู่ระหว่างดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการจัดการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ซ่ึงการแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) ของระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดับการศึกษา รายมาตรฐาน
การศึกษาและผลการประเมินภาพรวม ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
จำแนกตามระดับการศึกษา และรายมาตรฐาน ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
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  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
2) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

3) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
       การแสดงข ้ อม ูลจะแสดงผลการประ เม ินตามระด ับการศ ึ กษา 

รายมาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินภาพรวม ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ จะแสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศ  
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา  

1.2.1.2 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จะแสดงผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 
ทั้งนี้ ผลการประเมินประจำปี 2568 อยู่ระหว่างดำเนินการให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีการจัดการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการแสดงข้อมูล 
ผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษ า (E-SAR) ของระดับ
สถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมินภาพรวม ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

2) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

        ส่วนข้อมูลที่นำเสนอในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จะแสดง
จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑก์ารประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และกำลังพัฒนา 

1.2.1.3 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ (สกร.) จะแสดงข้อมูลผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 – 2568 จากการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา รายมาตรฐาน ตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยมีมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษา ดังนี้  

     ข้อมูลผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ปี 2566 – 2567 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับ
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งการแสดงข้อมูล 
ผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของระดับสถานศึกษา  
จะแสดงผลการประเมินรายมาตรฐานการศึกษาและผลการประเมินภาพรวม ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
มาตรฐานที ่  1 คุณภาพของผู ้ เร ียนการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2) มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3) มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

        ส่วนข้อมูลที่นำเสนอในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
จะแสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง และ
กำลังพัฒนา 

        ข้อมูลผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ มีการจัดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ปัจจุบัน โดยการกำหนด
มาฐานการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้  

1) มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

2) มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3) มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
ด้านที่ 1 คุณภาพผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
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ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
       การแสดงข ้อม ูลจะแสดงผลการประเม ินตามระด ับการศ ึกษา 

รายมาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินภาพรวม ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ จะแสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพผ่านระบบสารสนเทศด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) จำแนกตามระดับเกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี ปานกลาง 
กำลังพัฒนา และปรับปรุง  

       1.2.2 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
     การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา เป็นการแสดงข้อมูลจากการ

เชื่อมโยงข้อมูลสรุปพัฒนาการผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยนำเสนอข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา ที่เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามมาตรฐานการ
ประเมิน และรอบการประเมิน ในช่วงปี 2554 – 2571 ที่สถานศึกษาเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกแต่ละ
รอบประเมิน และนำเสนอข้อมูล ดังนี้  

1.2.2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ประเภทการศึกษาปฐมวัย
      แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินค ุณภาพภายนอกของสถานศ ึกษา 

รายมาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  
1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
3) ด้านการบริหารจัดการ

    โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบแรก (ปี 2544 – 2548) โดยในช่วง
แรกกำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ ดี  พอใช้ ปรับปรุง รอบสอง (ปี 2549 – 2553) กำหนดเกณฑ์ 
การประเมิน มี 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสาม (ปี 2554 – 2558) กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ปี 2567 – 2571 กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก 
ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที ่ประเมินคุณภาพภายนอก ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั้งนี้ การแสดงผลในระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/
ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวนสถานศึกษาที ่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน 
ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดบัเกณฑ์การประเมิน 

1.2.2.2 ข้ อมู ลผลการประ เมิ นคุณภาพภาย นอกของสถานศึ กษา
ประเภทการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

        แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ราย
มาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  

1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
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3) ด้านการบริหารจัดการ
        โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบสาม (ปี 2554 – 2558) กำหนด

เกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) กำหนดเกณฑ์การ
ประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และ COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) กำหนดเกณฑ์
การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง และปี 2567 – 2571 กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก 
 ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั้งนี้ การแสดงผลในระดับจังหวัด 
ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวนสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน 
ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมินตามระดับเกณฑ์การประเมิน      

 1.2.2.3 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
        แสดงข ้อม ูลผลการประเม ินค ุณภาพภายนอกของสถานศ ึกษา 

รายมาตรฐาน โดยมีมาตรฐานการประกันคุณภาพ ดังนี้  
1) ด้านผู้เรียน
2) ด้านผู้สอน/การจัดการเรียนการสอน
3) ด้านการบริหารจัดการ

        โดยการแสดงข้อมูล แบ่งเป็น รอบสอง (ปี 2549 – 2553) รอบสาม 
(ปี 2554 – 2558) กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง รอบสี่ (2559 – 2563) 
กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเย ี ่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุ ง และ COVID – 19 (ปี 2564 – 2566) 
กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุ ง และปี 2567 – 2571 กำหนด
เกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ซึ่งจะแสดงผลจำนวนสถานศึกษาที่ประเมิน
คุณภาพภายนอก ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค และระดับประเทศ ทั ้งนี้ 
การแสดงผลในระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค ต้นสังสัด ระดับประเทศ จะแสดงจำนวน
สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน และผลการประเมิน ส่วนในระดับสถานศึกษา จะแสดงผลการประเมิน  
ตามระดับเกณฑ์การประเมิน 

1.3 ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน 
       ข้อมูลคุณภาพผู้เรียน เป็นการนำเสนอข้อมูลผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถ 

ของนักเรียน โดยมีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) เป็นผู ้ดำเนินการทดสอบ และผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ โดยมีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
เป็นผู้ดำเนินการออกข้อสอบและจัดสอบทั่วประเทศ ซึ่งการนำเสนอข้อมูลในระบบในส่วนของผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ เป็นการแสดงข้อมูลจากการเชื่อมโยงระบบรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) และด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในระบบ Data 
Visualization ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยระบบนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

       1.3.1  ผลการทดสอบการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) เป็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อวัดความรู้  
และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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    การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ในระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา 
จำแนกตามปีการศึกษา และจำแนกรายวิชา ดังนี้ 

       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 4 รายวิชา คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 

       - คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบด้วย 5 รายวิชา คือ ภาษาไทย  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  

       1.3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(Non-Formal National Education Test : N-NET) เป ็นผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาติ  
สำหรับผู ้ที ่กำลังศึกษาในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

       การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ในระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ/ระดับภาค ระดับจังหวัด 
และระดับสถานศึกษา จำแนกตามปีการศึกษา จำแนกตามกลุ่มสาระ ดังนี้ 

    - ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 5 กล ุ ่มสาระ คือ สาระทักษะการเร ียนรู้   
สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต  และสาระการพัฒนาสังคม  

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 5 กลุ ่มสาระ คือ  สาระทักษะ 
การเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 

    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 5 กลุ ่มสาระ คือ  สาระทักษะ 
การเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 

       1.3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Education Test : V-NET) เป็นผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษา 
เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) โดยเทียบได้กับ 
การทดสอบ O-NET ของนักเรียนสายสามัญที่จะสำเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6 

         การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(V-NET) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช. 3) ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ คือ สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
และสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล       

 1.3.4 ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (National Test : NT) 
เป็นผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการจัดสอบ       

   การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 – 2568  ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับเขตตรวจราชการ และ
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ระด ับประเทศ จำแนกตามด ้านของความสามารถพ ื ้นฐาน  ค ือ ด ้านภาษาไทย (Thai Language) 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) และภาพรวมทั้ง 2 วิชา 

 1.3.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เป็นผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานที่ดำเนินการจัดสอบ  

        การแสดงข้อมูลจะแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 – 2568 ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
และระดับประเทศ จำแนกตามด้านของการประเมิน คือ ด้านการอ่านรู ้เร ื ่อง ด้านการอ่านออกเสียง 
และภาพรวมทั้ง 2 ด้าน 

2. การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

การรายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
(e-Inspection) เป็นการรายงานผลการตรวจราชการจากการจัดเก็บข้อมูลตามรอบการตรวจราชการ 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 2) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยรายงานผ่านทาง https://inp.moe.go.th สำหรับในส่วนนี้ระบบทำหน้าที่ 2 ส่วน ดังนี้

 2.1 การจัดเก็บข้อมูล 
       2.1.1 จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ตามแบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

       2.1.1.1 นโยบาย/จุดเนน้การตรวจราชการ 
       2.1.1.2 ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
       2.1.1.3 ตัวชีว้ัด  
       2.1.1.4 ผลการดำเนินงาน 

    2.1.1.5 ปัญหาอุปสรรค 
       2.1.1.6 ข้อเสนอแนะ 

 2.1.1.7 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(คลิป Best Practice) (ถ้ามี) 

       จากการรายงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และส่วนราชการในนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

2.1.2 จัดเก็บข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ลงพื้นที่/
ออนไลน์) เพ่ือทราบข้อมูลเชิงประจักษ์  

       2.1.2.1 หน่วยรับการตรวจ  
 2.1..2.2 ปฏิทินการตรวจราชการ  

    2.1.2.3 รูปแบบการตรวจราชการ 
       2.1.2.4 ลักษณะการตรวจ 
       2.1.2.5 รายละเอียดผลการตรวจ 
       2.1.2.6 ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพ่ิมเติม 

   17



 2.1.2.7 รูปภาพการตรวจราชการ 
 2.1.2.8 สมุดตรวจราชการ 

      2.1.2.9 การติดตามข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพ่ิมเติม (หน่วยรับตรวจ)     
  จากการรายงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
2.2 การแสดงผลข้อมูล 

   สำหรับส่วนนี้เป็นการแสดงผลข้อมูล (Dashboard) ที่ได้จากการจัดเก็บข้อมูล 2 ส่วน คือ 
1) รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2) การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
มีรายละเอียดการแสดงผล ดังนี้  

      2.2.1 รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 2 รอบการตรวจ เป็นภาพรวมระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการ ระดับจังหวัด ดังนี้  

  - รอบที่ 1 : แสดงผลข้อมูลเชิงคุณภาพในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย/จุดเน้น 
        - รอบที่ 2 :  แสดงผลข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดย Dashboard เชิงคุณภาพ

แสดงผลข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย/จุดเน้น ส่วนเชิงปริมาณแสดงผลค่าตัวชี้วัด (KPI) ความสำเร็จผล
การดำเนินนโยบายการตรวจราชการฯ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประเทศ 
ระดับเขตตรวจราชการ และระดับจังหวัด พร้อมเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระดับการรายงาน แสดงผลความสำเร็จตาม
เกณฑ์สี (เขียว – เหลือง - แดง) และวิเคราะห์ผลทั้งในภาพรวมระดับนโยบาย/จุดเน้นและรายตัวชี้วัด (เปรียบเทียบ 
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวง และหน่วยงานในพ้ืนที่  

 - รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที ่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ ดี 
(คลิป Best Practice) (ถ้ามี) 

       2.2.2 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ แสดงผลการตรวจราชการ 
ที่ได้จากการลงพ้ืนที/่ออนไลน์ ดังนี้  

       2.2.2.1 ปฏิทินการตรวจราชการ เพื ่อให้ผู ้ร ับผิดชอบการการตรวจราชการ 
สามารถทราบและตรวจสอบกำหนดการตรวจราชการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งทราบข้อมูลการตรวจราชการ 
เพ่ือสามารถวางแผนและประสานงานการตรวจราชการกับผู้เกี่ยวข้องได้ 

      2.2.2.2 หน่วยรับตรวจ   
  2.2.2.3 ผลการตรวจราชการ  
   2.2.2.4 ข้อเสนอแนะ  
   2.2.2.5 สมุดการตรวจราชการ  
   2.2.2.6 รูปภาพการตรวจราชการ 

3. การกำหนดสิทธิ์และหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ
ระบบมีโครงสร้างการกำหนดสิทธิ์การจัดการผู้ใช้งานระบบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
3.1 ประเภทสำนักงาน ส่วนนี้เป็นฐานปฏิบัติการและศูนย์กลางการจัดการสิทธิ์ในระบบ 

ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล โดยทั้ง 3 หน่วย มีหน้าที่เป็น “ผู้มอบสิทธิ์” ให้แก่บุคลากรในสังกัดตนเอง  

    18



 3.2 ประเภทบุคคล ส่วนนี้เป็นกลไกการขับเคลื่อนการทำงานของระบบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่  
และผู้ปฏิบัติงานในระบบ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 
เจ้าหน้าที่สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ผู ้ใช้งานแต่ละประเภทจะมี “ผู ้มอบสิทธิ ์” ที ่ระบุไว้อย่างชัดเจนตามโครงสร้าง  
ความรับผิดชอบ   

 โดยการจัดการสิทธิ์ผู ้ใช้งานนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล จะมีหน้าที่เพิ่มเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพื่อการเข้าใช้งานในระบบ 
และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล มีหน้าที ่เพิ ่มเจ้าหน้าที ่ในสังกัด และผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อการเข้าใช้งานในระบบ แต่ทั้งนี้ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จะแตกต่าง 
จากระดับอื่น โดยที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีสิทธิ์เพิ่มทีมงานอันได้แก่ “ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ” ด้วยตนเอง เพ่ือการเข้าใช้งานในระบบ  
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ส่วนที่ 5 

การจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e – Inspection) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ

หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง กำหนดเคร ื ่องม ือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจ ัดการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจัดทำทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตาม
กรอบนโยบาย/จุดเน้น/ประเด็น และตัวชี้วัด การตรวจราชการและติดตามประเมินผล โดยวิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ในแต่ละนโยบายการตรวจราชการและตัวชี้วัด จะจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) เพื่อนำข้อมูลมาใช้สนับสนุน 
การตรวจราชการของผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการ และติดตามผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายฯ ของหน่วยงานในระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งการจัดเก็บข้อมูล 
ในระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการฯ จะจัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจาก 
หน่วยรับตรวจจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งเป็น 4 ส่วนสำคัญ ดังนี้  

1. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลจะดำเนินการเก็บข้อมูล (รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1) โดยเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

2. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด การตรวจราชการและติดตามประเมินผล
ในรอบที่ 2 จะดำเนินการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณที่เป็นการติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบายตามตามนโยบาย 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี ้วัด  
ที่กำหนด ทั้งนี้ สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล จะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เฉพาะประเด็น 
การตรวจราชการ ฯ และตัวชี้วัดจากหน่วยงานส่วนกลางที่ เป็นหน่วยดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายนั้น ๆ 
ซ่ึงการเก็บรวบรวมข้อมูลจะดำเนินการตามรอบในการเก็บข้อมูล (รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 1) 

3. การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลหน่วยรับตรวจ จากการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ลงพื้นที่/ออนไลน์) เพื่อรับทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการะทรวงศึกษาธิการ จะร่วมดำเนินการจัดเก็บข้อมูลนโยบาย จุดเน้น/ประเด็นที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการมีการตรวจราชการเป็นรายครั้งกับหน่วยรับตรวจ  

4. การจัดเก็บข้อมูลรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที ่ค ิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี
(Best Practice) (ถ้ามี) จะเป็นการดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบ 
หรือแบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อนนโยบายฯ จากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในพื้นที่
รับผิดชอบของจังหวัด ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจะเป็นหน่วยงานที่รวบรวม/คัดเลือก และดำเนินการจัดทำ 
คลิป Best Practice ในรูปแบบสื ่อดิจ ิท ัลหรือคลิปสั ้น ในรูปแบบ  Link หรือ URL (YouTube/TikTok) 
และไฟล์ PDF โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ดำเนินการกลั ่นกรองการนำเข้าข้อมูลคลิป Best Practice/ไฟล์ 
จากการนำเข้าข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 



การรายงานผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection)  

1. การรายงานตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล ในแต่ละ
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และรูปแบบ แนวทาง 
หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี  

2. การรายงานผลตัวชี้วัดตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ของหน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

3. การรายงานข้อม ูลหน ่วยร ับตรวจ จากการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ลงพ้ืนที่/ออนไลน์) และการเก็บรวบรวมข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

4. การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี
(Best Practice) (ถ้ามี) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท 
ในรูปแบบ Link หรือ URL (YouTube/TikTok) และไฟล์ PDF จากการดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและกลั่นกรองข้อมูลจากสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อสะท้อนภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้น
จริงในพื้นที ่ อีกทั ้งเป็นช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานสู ่สาธารณะ และสร้างขวัญและกำลังใจ 
ให้แก่หน่วยงาน และสถานศึกษาในการดำเนินงาน   

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
ได้กำหนดหน้าที่และรอบการรายงานผ่านระบบข้อมูลสาสนเทศเพื่อการตรวจราชการฯ (e-Inspection) ดังนี้

1. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ :
1.1 ก่อนการตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคดำเนินการประสานแจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น รายงานการ
ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยรับการตรวจตามประเด็นที่เก่ียวข้อง  

   1.2 ระหว่างหรือหลังการตรวจ ดำเนินการรายงานผลการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(ลงพื้นที่/ออนไลน์) เช่น ลักษาณะการตรวจ รายละเอียดการตรวจราชการ ภาพการลงพื้นที่ตรวจราชการ , 
สมุดตรวจราชการ (แนบภาพ) ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อสั ่งการ พร้อมทั ้งติดตามการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ/ข้อสั่งการ (ถ้ามี) ส่งให้หน่วยรับการตรวจ  

        1.3 การรายงานดำเนินการได้ตลอดทั้งปีงบประมาณที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการลงพ้ืนที่ตรวจราชการเป็นรายครั้งกับหน่วยรับตรวจ  

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค :
2.1 ก่อนการตรวจราชการ ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงาน

ศึกษาธิการภาคดำเนินการประสานแจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงาน
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของหน่วยรับการตรวจตามประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
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     2.2 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
        รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลจากสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานและสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลภาพรวมระดับภาคตามแบบ
รายงานผลตรวจราชการฯ ในระบบในรูปแบบไฟล์ (PDF) แยกรายนโยบาย และนำเข้ารายงานในระบบ 
รอบที่ 2 รายงานภายในวันที่ 22 กันยายน 2569  

     2.3 การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) ดำเนินการกลั่นกรองการนำเข้ารูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการขับเคลื่อนนโยบายฯ ของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับและทุกประเภท จากการนำเข้าข้อมูล
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปสั้น ในรูปแบบ Link หรือ URL 
(YouTube/TikTok) รายนโยบาย ทั้งนี้พิจารณาจาก 1) ความสอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นการตรวจราชการ 
และ 2) ความเหมาะสมของเนื้อหา  

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด :
3.1 ก่อนการตรวจ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการประสานจากผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการหรือสำนักงานศึกษาธิการภาค แจ้งกำหนดการการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินการรวบรวม และนำเข้าข้อมูลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยรับตรวจตามประเด็นที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่นำเข้าในระบบ ดังนี้   

  3.1.1 การระบุเลือกหน่วยรับตรวจ (ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา)  
  3.1.2 การระบุเลือกวัน/เดือน/ปี ลงตรวจ  
  3.1.3 รายละเอียดการตรวจราชการ (กรอกข้อมูลรายละเอียด)  
 3.1.4 แนบไฟล์ข้อมูลตามแบบตรวจราชการฯ สำหรับหน่วยรับตรวจ (มีรูปแบบ

ประกอบด้วยผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ รูปแบบ แนวทาง นวัตกรรม ที่คิดว่าเป็น
แบบอย่างที่ดี (ถ้ามี))   

     3.2 การรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
        รวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลจากหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด และจัดทำรายงานผลระดับจังหวัดตามแบบรายงานผล
ตรวจราชการฯ ในระบบในรูปแบบไฟล์ (PDF) แยกรายนโยบาย และนำเข้ารายงานในระบบ รอบท่ี 2 รายงาน
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569  

 3.3 การรายงานรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที ่ดี 
(Best Practice) (ถ้ามี) 

         คัดเลือกรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่คิดว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในการขับเคลื่อน
นโยบายฯ จากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับ และทุกประเภทในพื้นที ่ที ่รับผิดชอบของจังหวัด 
และจัดทำในรูปแบบสื่อดิจิทัล หรือคลิปสั้น ในรูปแบบ Link หรือ URL (YouTube/TikTok) แยกรายนโยบาย 
และนำเข้าข้อมูลในระบบได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ  
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ตารางที่ 1 แสดงรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผล และตัวชี้วัดนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก
1.1 ลดภาระงานครูที่ไม่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนการสอน โดยบรูณาการ
โครงการที่ซ้ำซ้อน ให้อำนาจโรงเรียน
ตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน และนำระบบ
ดิจิทัลมาสนับสนุนงานธุรการอย่างเป็น
ระบบ ภายใต้แนวคิด Work Smart 

1. เร่งรัดการบูรณาการระบบ
การทำงานแบบ Work Smart 
ในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้น
โครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาหรือสถานศึกษาที่มี
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบูรณาการการทำงาน 
เพ่ือปรับลดภาระงาน  

95 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2. ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาบูรณาการ
การดำเนินงานโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เข้ากับการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การบูรณาการงานโครงการ
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน 

80 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud 
Kitchen) ในสถานศึกษาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยบูรณาการ

3. มุมมองและข้อเสนอแนะ
การดำเนินงานระบบครัวกลาง 
(Cloud Kitchen) ของ

- - สพฐ. สช. ศธจ. 
พื้นทีน่วัตกรรม

การศกึษา  
(20 จังหวัด)

รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการอาหาร
กลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหาร
สถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของผู้เรียนภายใต้แนวคิด 
Result - based Evaluation 

4. แนวทางการปรับเกณฑ์
การประเมินครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้วยผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Result - 
based Evaluation)  

- - สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

รอบท่ี 2 

2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส
2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงบริบทและความจำเป็น 
ของพ้ืนที่ เพ่ือให้สถานศึกษาในพื้นที่
ห่างไกลได้รับทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

1. แนวทางการปรับสูตร
การจัดสรรงบประมาณที่คำนึงถึง
ความจำเป็นและบริบทพื้นที่เป็น
สำคัญ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ระหว่างสถานศึกษาในเขตเมือง
และชนบท 

- - หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็น
หน่วย

รับผิดชอบ 
(สกศ.) 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็น
หน่วย

รับผิดชอบ 
 หลัก: สกศ. 
 ร่วม: สพฐ. สอศ.  

สช. สกร. 
และ
สนย.สป 

รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

2. ความจำเป็นและสภาพปัญหา
ของสถานศึกษาในการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาที่
สอดคล้องตามบริบทพ้ืนที่

- สพฐ. / สช. 

. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

3. แนวทางการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

-  สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

สพฐ.  
สอศ. สช. 

สกร. 
หน่วยรับตรวจ 

ศธจ. 

รอบท่ี 2 

2.2 สานต่อและพัฒนาการ
ขับเคลื่อน Thailand Zero 
Dropout เพื่อติดตามผู้เรียน 
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ควบคู่ 
กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ 
ให้มคีวามยืดหยุ่นมุ่งสู่เป้าหมาย 
เด็กหลุดออกจากระบบเป็นศูนย์ 

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เป็น
ศูนย ์(Zero Dropout) ดว้ยระบบ 
การช่วยเหลือ ติดตามเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหล่น และออก
กลางคันให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

1. ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
ได้รับโอกาสทางการศึกษา  

70 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุ่น เพ่ือรองรับเด็กหลุด
ออกจากระบบการศึกษา ตกหล่น 
และออกกลางคัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ให้ได้รับการศึกษา (Anywhere 
Anytime) ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

- 

6. บูรณาการระบบหน่วยกิตสะสม
(Credit Bank) กับประสบการณ์จริง 
และทักษะอาชีพ เพ่ือสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
นำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit 
Bank) มาส่งเสริมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษา 

50 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS 
รูปแบบใหม่ ให้เข้าถึงเด็กเรียนดี 
ในทุกอำเภอได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธร 

7. การส่งเสริมและสนับสนุน
ของสถานศึกษา ในการผลักดัน
ผู้เรียนที่มีศักยภาพเข้าสู่ระบบคัด
กรองและระบบทุนการศึกษา 

- - สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

8. มาตรการการยกระดับ
ทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ 

- - หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็นหน่วย
รับผิดชอบ 

(สต.) 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็นหน่วย
รับผิดชอบ 

(สต.) 

3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง
3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 
อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีวิจารณญาณ ภายใต้แนวคิด AI 
for All 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะที่บูรณา
การทักษะ AI อย่างมีวิจารณญาณ 
(AI for All) เพ่ือยกระดับผู้เรียนสู่
การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงอย่าง
สร้างสรรค์ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่
บูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

80 สพฐ. / 
สช. 

ศธจ. 
พื้นทีน่วัตกรรม

การศกึษา 
(20 จังหวัด) 

รอบท่ี 2 

3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่
มาตรฐานสากล ผ่านกรอบความ
ร่วมมือด้านนวัตกรรมการศึกษากับ
องค์กรระดับโลก ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือ Global Partnership 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษา
แบบทวิภาคีและพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

80 สอศ. ศธจ. รอบท่ี 2 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

    80  สพฐ.  
สอศ. สกร. 

สช. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

4. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ 
ด้านสื่อ (Media Literacy) และ 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 

3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะ 
ด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI 
Literacy) ให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมิน PISA 2029 ของ OECD  

3. เตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษาสำหรับการประเมิน
ระดับสากล (OECD/PISA) ด้วย
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI 
Literacy) ให้กับผู้เรียน 

80 สพฐ. สอศ. 
สช. 

ศธจ. รอบท่ี 2   
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุน
มนุษย์ (Human Capital Superboard) 
เพ่ือร่วมกันบูรณาการการพัฒนาทุน
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ 
เชื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้ม
สะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E - 
Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
และปรับหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4. การเตรียมความพร้อมของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาไทยสู่มาตรฐาน 
OECD  

5. แนวทางการกำหนดทิศทาง
การพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ  

- 

- 

- 

- 

สกศ. 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็น
หน่วย

รับผิดชอบ 
(สกศ.) 

สกศ. 

หน่วยงาน
ส่วนกลาง 

ที่เป็น
หน่วย

รับผิดชอบ 
(สกศ.) 

รอบท่ี 2 

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง
4.1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและ
เสรีภาพ”เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากความรุนแรง
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถรับเรื่อง
ร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ ได้อย่าง
รวดเร็วตลอด ๒๔ ชั่วโมง  
4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านความปลอดภัยเพ่ือให้ผู้เรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
ดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

1. แนวทางการบูรณาการและ
การกำหนดมาตรการปกป้อง
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของศูนย์พิทักษ์สิทธิและ
เสรีภาพ  

- - ศูนย์บริการ
ประชาชน 

ศธ. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

2. จัดให้มีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิม
ความเชื่อมั่นของสังคมและ
ป้องกันภัยคุกคาม 
ในชีวิตทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น  
และจัดให้มีมาตรการด้านความ

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ดำเนินมาตรการความปลอดภัย
ได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 

100 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 
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จุดเน้น 
ประเด็นการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 
ที่ขับเคลื่อน 

หน่วยงาน 
ที่ให้ข้อมูล 

รอบในการ
จัดเก็บข้อมลู 

ปลอดภัยและป้องกันภัยพิบัติ 
ในสถานศึกษาพ้ืนที่เสี่ยง 
เป็นการเฉพาะอย่างเร่งด่วน 

3. ความพร้อมและความ
ปลอดภัยของโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษา เช่น ระบบ
สุขาภิบาลอาหารและน้ำ ระบบ
ไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรง 
ของอาคารสถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

2. ร้อยละสถานศึกษา
ที่มีโครงสร้างพื้นฐานปลอดภัย 
และพร้อมต่อการจัดการเรียน 
การสอน 

90 สพฐ. สอศ. 
สช. สกร. 

ศธจ. รอบท่ี 2 

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษา
และการเรียนรู้ ของประเทศ  

มุมมองและข้อเสนอแนะของ
สถานศึกษาต่อการปรับปรุง
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

- - สกศ. หน่วยรับ
ตรวจ 

รอบท่ี 2 
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รายละเอียดเครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เครื่องมือการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจใช้เก็บรวบรวมข้อมูลและรายงานผลตามกรอบจุดเน้น/ประเด็น
การตรวจราชการและติดตามประเมินผล และตัวชี้วัด และนำข้อมูลที่เก็บรวมรวบมาจัดทำรายงานผ่านระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื ่อการตรวจราชการฯ (e-Inspection) ตามรอบรายงานที ่กำหนด โดยรอบที่ 2 มีการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลตามจุดเน้น/ประเดน็/ตัวชี้วัดการตรวจราชการและติดตามประเมินผล จำแนกออกเป็น 4 แบบ 
ดังนี้ 

1. แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับหน่วยรับตรวจ 

2. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค 

4. แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับหน่วยงานส่วนกลาง 

        ทั้งนี้สามารถ ดาวโหลดไฟล์เอกสารแบบการรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยงาน ตั้งแต่ ข้อ 1 - 4 ได้ที่ QR Code ด้านล่างนี้  

QR Code แบบรายงาน รอบท่ี 2 
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แบบเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 

สำหรับการรายงานผลตามประเด็นการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ และตัวชี้วัด 
ในแต่ละนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 
ประจำปีงบปประมาณ พ.ศ. 2569 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งจะดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบที่ 2 และรายงานผ่านระบบ e-Inspection ในรอบท่ี 2 ดังนี้  

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

1.1 หน่วยงานและสถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีอยู่ภายใต้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

1.2 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ระบบที่เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
และการทำงานร่วมกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการลดภาระงานที่่ไม่จำเป็น เช่น ระบบงานธุรการ, 
การวางแผนการสอน, การประเมินผล, การจัดการเอกสาร หรือการติดต่อสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง  
ซึ่งเป็นระบบที่ช่วยจัดการกระบวนการทำงาน หรือระบบงานภายในสถานศึกษาไม่ให้เกิดการทำงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
ซึ่งช่วยให้ครูประหยัดเวลา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

1.3 นวัตกรรม หมายถึง ความคิด กระบวนการ หรือแนวปฏิบตัิทีป่ระยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น  
แอปพลิเคชัน แพลตฟอร์ม ปัญญาประดิษฐ์ หรือเครื่องมืออัตโนมัติ เพื่อสร้างหรือยกระดับการจัดการเรียน 
การสอนและการบริหารการศึกษา รวมถึงนวัตกรรมที่ออกแบบมาเพ่ือลดภาระงานที่มากเกินความจำเป็นหรือ
ซ้ำซ้อนของครู เพื่อให้ครูมีเวลาเพียงพอในการพัฒนาทักษะการสอน และยกระดับผลลัพธ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการ   
 ทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน (ร้อยละ 95) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 1  คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 

จุดเน้นที่ 1 : ลดภาระงานครูที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการโครงการที่ซ้ำซ้อน 
  ให้อำนาจโรงเรียนตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และนำระบบดิจิทัล 
  มาสนับสนุนงานธุรการอย่างเป็นระบบ ภายใต้แนวคิด Work Smart 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

สังกัด จำนวน
หน่วยงาน   

ทางการศึกษา
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
ที่มีนวัตกรรม
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
ในการบูรณา
การการทำงาน
เพื่อปรับลด
ภาระงาน 

(แห่ง) 

จำนวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มี
นวัตกรรม
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
ในการบูรณา
การการทำงาน
เพื่อปรับลด
ภาระงาน 

(แห่ง) 

หน่วยงานทางการศึกษา 
หรือสถานศึกษาที่มี

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการบูรณาการการทำงาน

เพื่อปรับลดภาระงาน  
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

* หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคํานวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 หน่วยงานทางการศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน
หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงาน

เพ่ือปรับลดภาระงานทั้งหมด 

คอลัมน์ 6 
คอลัมน์ 

1 
คอลัมน์ 

2 
คอลัมน์ 

3 
คอลัมน์ 

4 
คอลัมน์ 

5 
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คอลัมน์ที่ 4 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 5 สถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับลดภาระงาน 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงานเพื่อปรับ

ลดภาระงาน 
คอลัมน์ที่ 6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการทำงาน 

เพื่อปรับลดภาระงาน 
           หมายถึง จำนวนและรอ้ยละของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบูรณาการการทำงาน เพ่ือปรับลดภาระงานเทียบกบัจำนวนหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :    

2.1 สถานศึกษา หมายถึง โรงเร ียน สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทที ่อยู ่ภายใต้ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 การบูรณาการงานโครงการ หมายถึง การนำโครงการ กิจกรรม หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
จากส่วนกลางหรือหน่วยงานอื่น ๆ พื้นที่ ที่มีเนื้อหา สาระสอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน มาผนวก
เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพ่ือช่วยลดภาระงานซ้ำซ้อนของครูผู้สอน 
ทั้งนี้ ให้พิจารณาดำเนินการเฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริงเท่านั้น 

2.3 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการที ่ผ ู ้สอนดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ในการวางแผน ออกแบบกิจกรรมการเร ียนร ู ้  จ ัดส ื ่อและสภาพแวดล้อมทางการเรี ยนร ู ้  ตลอดจนวัด 
และประเมินผล เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู ้ พัฒนาความรู ้ ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะ  
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ผู ้สอน ผู้เรียน เนื้อหาสาระ วิธีการสอนหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ และสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบูรณาการการ   
 ทำงานเพ่ือปรับลดภาระงาน (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

จุดเน้นที่ 2  : ลดภาระงานครูที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการโครงการที่ซ้ำซ้อน 
 ให้อำนาจโรงเรยีนตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน และนำระบบดิจิทัล 
 มาสนับสนุนงานธุรการอย่างเป็นระบบ ภายใต้แนวคิด Work Smart 

นโยบายด้านที่ 1  คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบูรณาการงานโครงการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน 

สังกัด จำนวนสถานศึกษา
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการบูรณาการงานโครงการ 
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สกร. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีการบูรณาการงานโครงการรว่มกับการจัดการเรียนการสอน 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีการบูรณาการงานโครงการร่วมกับการจัดการ

เรียนการสอน เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  

คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 1 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

3.1 เด็ก เยาวชนที ่หลุดออกจากระบบ หมายถึง กลุ ่มเด็กและเยาวชนที่ควรได้รับการศึกษา 
และการบริการทางการศึกษาตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน แต่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา ตกหล่น และออกจากระบบการศึกษา
กลางคัน  

3.2 โอกาสในการศึกษา หมายถึง การดำเนินการของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือหน่วยงานอื่นที่มีการจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่น เพ่ือรองรับเด็กและ
เยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึงเด็กตกหล่นและออกกลางคัน ให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือสามารถเรียนต่อเนื่องตามระดับการศึกษาท่ีกำหนด หรือได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมและจำเป็นตาม
ศักยภาพผู้เรียน โดยพิจารณาข้อมูลจากระบบการช่วยเหลือ ติดตามเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา ตกหล่น และออกกลางคัน 

3.3 การจัดการศึกษาที่ยึดหยุ่น หมายถึง รูปแบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาหลากหลาย
รูปแบบ ที่ปรับให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน ทั้งด้านช่วงวัย ประสบการณ์ ความพร้อม เพื่อให้ผู้เรียน
ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และออกกลางคัน สามารถเข้าถึง
การศึกษาได้ตามความต้องการและศักยภาพของตนเอง เช่น หลักสูตรระยะสั้น การศึกษาทางไกล การเรียนแบบ
ผสมผสาน เป็นต้น 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 3 : ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษา (ร้อยละ 70) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 2  รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 

จุดเน้นที่ 2 : สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout เพ่ือติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ  
  การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นมุ่งสู่ 

เป้าหมายเด็กหลุดออกจากระบบเป็นศูนย์
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนและร้อยละของเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษา 

สังกัด จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบ
การศึกษา 

(คน) 

เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สกร. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษา 
       หมายถึง จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบการศึกษาของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ที่ 3 เด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษา 
หมายถึง จำนวนและร้อยละของเด็กและเยาวชนที ่หลุดระบบการศึกษาแต่ละสังกัดได้ร ับโอกาส 

ทางการศึกษา เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

4.1 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.2 ระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) หมายถึง ระบบหน่วยกิตสะสม หมายถึง หน่วยกิตการ

เรียนรู้ของผู้เรียน จากหลากหลายหลักสูตร สถาบัน หรือรูปแบบการเรียนรู้ (Formal, Non-formal, Informal) 
ในระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียน รวมถึงการอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ 
หรือการสะสมประสบการณ์จากการทำงานหรือฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิต จนครบตามเกณฑ์
ของวุฒิการศึกษา หรือใช้ในการเทียบโอน (Credit Transfer) ไปยังหลักสูตรอื่น ๆ ได้ รวมถึงการเทียบโอน ซึ่งเป็น
กระบวนการที่หน่วยกิตการเรียนรู้หรือผลการเรียนจากหลักสูตรหนึ่ง ถูกนำมายอมรับและใช้แทนหน่วยกิตของ
หลักสูตรอื่นในระบบการศึกษาเดียวกันหรือต่างสถาบันการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนต่อเนื่อง ลดค วาม
ซ้ำซ้อน และใช้เวลาเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 5 เมษายน 2567 

4.3 การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่นำระบบ
หน่วยกิตสะสม และการเทียบโอนมาใช้ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่สนใจ เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาตามความถนัด ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สอศ. (สอจ.) / สกร./ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) มาส่งเสริมโอกาส 
 การเข้าถึงการศึกษา (ร้อยละ 50) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 2  รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 

จุดเน้นที่ 2 : สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout เพ่ือติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบ  
  การศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่นมุ่งสู่ 

เป้าหมายเด็กหลุดออกจากระบบเป็นศูนย์
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ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) มาส่งเสริม
โอกาสการเข้าถึงการศึกษา 

สังกัด จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม 
(Credit Bank) มาส่งเสริมโอกาสการเข้าถึง

การศึกษา 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สกร. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1       

คอลัมน์ที่ 3 สถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) มาส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
หมายถึง จำนวนและร้อยละของสถานศึกษาแต่ละสังกัดมีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) มา

ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา เทียบกับจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

 5.1 สถานศึกษานำร่องพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ที ่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานนำร่องสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ใช้  (ร่าง) กรอบหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช.... ระดับประถมศึกษา (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 

5.2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง 
5.2.1 (ร่าง) กรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช .... ระดับประถมศึกษา ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนบนฐานสมรรถนะ ผ่านการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
ยืดหยุ่นตามศักยภาพผู้เรียน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ อันนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต การ
ทำงาน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกำหนดสมรรถนะหลัก 6 ด้าน เพื่อเป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

1) การจัดการตนเอง
2) การคิดขั้นสูง
3) การสื่อสาร
4) การรวมพลังทำงานเป็นทีม
5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
6) การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และวิทยาการอย่างยั่งยืน

5.2.2 สถานศึกษาที ่นำระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนผ่านสื่อและสถานการณ์ การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ภายใต้การใช้ AI อย่างมีวิจารณญาณ คุณธรรม และจริยธรรม ได้
ตามบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและชุมชนแวดล้อม 

5.3 พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง พื้นที่ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื ่อง การ
กำหนดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ที่มีการกำหนดพื้นที่
ปฏิรูปการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและความยืดหยุ่นในการจัดการ

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.) / สช. (เฉพาะสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา) 

ตัวช้ีวัดที่ 5 : ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

นโยบายด้านที่ 3  ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 

จุดเน้นที่ 1 : ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI 
  Literacy) อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ ภายใต้แนวคิด AI for All 
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เรียนรู้ โดยมุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของพื้นที่ครอบคลุม 
 20 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี เชียงใหม่ นราธิวาส ปัตตานี ยะลา ระยอง ศรีสะเกษ สตูล กระบี่ กรุงเทพมหานคร จันทบุรี 
ตราด ภูเก็ต แม่ฮ่องสอน สงขลา สระแก้ว สุโขทัย สุราษฎร์ธานี อุบลราชธานี และบุรีรัมย์ 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

สังกัด จำนวนสถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

ที่ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  

(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาที่บูรณาการ

ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.) 

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
หมายถึง จำนวนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละสังกัด 

ตามคอลัมน์ที่ 1       
คอลัมน์ที่ 3 จำนวนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาที่บูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หมายถึง จำนวนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาท่ีบูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1        
คอลัมน์ที่ 4 ร้อยละ 

        หมายถึง ร้อยละของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมแต่ละสังกัดที่บูรณาการระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในหลักสูตรฐานสมรรถนะ เทียบกับจำนวนจำนวนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

 6.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6.2 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานจริงใน
องค์กร สถานประกอบการ สถานศึกษา มหาวิทยาลัย โดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กร สถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือมหาวิทยาลัยภายใต้ข้อตกลงร่วมกันด้านการจัดหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ทั้งนี้ ผู้เรียนจะใช้เวลาส่วนหนึ่งศึกษาในสถานศึกษา และอีกส่วนหนึ่งฝึก
ภาคปฏิบัติในองค์กร สถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดทักษะและประสบการณ์ตรงในการทำงานจริง 

6.3 องค์กรที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยที่ดำเนินกิจการในภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งภายในองค์กประกอบด้วย บุคลากร กระบวนการ
ดำเนินงาน เทคโนโลยี วัฒนธรรมองค์กร และปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กรนั้น ๆ 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 

สังกัด จำนวนสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาของจังหวัด

ทั้งหมด (แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กร

ที่เกี่ยวข้อง (แห่ง) 

ร้อยละ 

สอจ. 

รวม 
*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สอศ.(สอจ.) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กรที่เก่ียวข้อง (ร้อยละ 80) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 3  ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 

จุดเน้นที่ 2 : ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล ผ่านกรอบความร่วมมือด้านนวัตกรรมการศึกษากับ  
  องค์กรระดับโลก ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global Partnerships 

คอลัมน์ 1 คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4 
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คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาของจังหวัดทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดทั้งหมด ตามคอลัมน์ที่ 1       

คอลัมน์ที่ 3 จำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาระดับอาชีวะศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

คอลัมน์ที่ 4 ร้อยละ 
        หมายถึง ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาแบบทวิภาคีร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง เทียบกับจำนวน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาของจังหวัดทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

7.1 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน/สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา

ทุกระดับร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและองค์กร สถานประกอบการ สถานศึกษา มหาวิทยาลัย เพื่อให้หลักสูตรมี
ความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคประกอบการ โดยร่วมกันออกแบบหลักสูตร 
กำหนดเนื้อหา จัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตลอดจนการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และ
การแก้ปัญหา อันจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานและปรับตัวในบริบทการทำงานจริง 

7.3 องค์กรที่เกี่ยวข้อง หมายถึง หน่วยงาน องค์กร หรือสถานที่ สถานศึกษา มหาวิทยาลัย 
ที่ดำเนินกิจการในภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
ดำเนินงานบรรลุสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งภายในองค์กร ประกอบด้วยบุคลากร กระบวนการดำเนินงาน 
เทคโนโลยี วัฒนธรรมองค์กร และปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมและ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กรนั้น ๆ 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.)  สอศ.(สอจ.) สกร. และ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 7 : ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ร้อยละ 80 ) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 3  ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 

จุดเน้นที่ 2 : ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล ผ่านกรอบความร่วมมือด้านนวัตกรรมการศึกษากับ  
  องค์กรระดับโลก ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global Partnerships 
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ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 

สังกัด จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับองค์กรทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ  
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สกร. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1      

คอลัมน์ที่ 3 จำนวนสถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาของแต่ละสังกัดที ่มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั ้งในประเทศและ

ต่างประเทศของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1       
คอลัมน์ที่ 4 ร้อยละ 

        หมายถึง ร้อยละของสถานศึกษาแต่ละสังกัดที ่ม ีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับองค์กรทั ้งในประเทศ 
และต่างประเทศ เทียบกับสถานศึกษาท้ังหมด 

คอลัมน์            
1 

คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4 
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การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

 8.1 หน่วยงานและสถานศึกษา หมายถึง หน่วยงานและสถานศึกษาที ่อยู ่ภายใต้ส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

8.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนของสถานศึกษาและหน่วยงานทาง 
การศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนด้านสื่อและปัญญาประดิษฐ์ เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมรองรับการประเมินภายใต้
กรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD ที่ได้กำหนดกรอบใหม่ชื ่อว่า “Media and Artificial Intelligence 
Literacy (MAIL)” หรือ “ความฉลาดรู้ด้านสื่อและปัญญาประดิษฐ์” เพ่ือประเมินสมรรถนะของผู้เรียนในการใช้สื่อ
ดิจิทัลและเทคโนโลยี AI อย่างมีวิจารณญาณ มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบในสังคมดิจิทัล   

8.3 ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อและปัญญาประดิษฐ์ หมายถึง ทักษะของผู้เรียนตามกรอบ 
การประเมิน Media and Artificial Intelligence Literacy (MAIL) ของ PISA 2029 ที ่ม ุ ่งพ ัฒนาให้ผ ู ้ เร ียน 
มีความรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) และความรู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) ควบคู่กัน เพ่ือให้สามารถ
ใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี AI ได้อย่างเหมาะสม มีวิจารณญาณ มีจริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตรวมถึงทำงานใน
สังคมดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรอบการประเมินประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ (1) การเข้าถึงและใช้สื่อ
ดิจิทัลและ AI (2) การประเมินข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ (3) ความเข้าใจเกี่ยวกับ AI (4) การใช้ AI อย่างมีจริยธรรม 
(5) การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน (6) การสร้างสรรค์สื ่อและเนื้อหา AI และ (7) การคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.), สอศ.(สอจ.) และ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 8 : ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ  
(Media Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) (ร้อยละ 80 ) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 3  ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 

จุดเน้นที่ 3 : ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Media & AI 
  Literacy) ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD 
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ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ทักษะ 
ความฉลาดรู้ด้านสื่อ  (Media Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุสถานศึกษาท่ีเหมาะสม 

สังกัด จำนวน
หน่วยงานทาง

การศึกษา
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

ที่จัดการเรียนรู้
ทักษะความ

ฉลาดรู้ด้านสื่อ  
(Media 

Literacy)  
และ

ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy) 

(แห่ง) 

จำนวน
สถานศึกษา

ทั้งหมด 
(แห่ง) 

สถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้
ทักษะความ

ฉลาดรู้ด้านสื่อ  
(Media 

Literacy)  
และ

ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy) 

(แห่ง) 

หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาที่จัดการ
เรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ 

ด้านสื่อ  (Media 
Literacy) และ
ปัญญาประดิษฐ์  
(AI Literacy) 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 

คอลัมน์ 6 
คอลัมน์ 

1 
คอลัมน์ 

2 
คอลัมน์ 

3 
คอลัมน์ 

4 
คอลัมน์ 

5 
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คอลัมน์ที ่ 3 หน่วยงานทางการศึกษาที ่จ ัดการเรียนรู ้ท ักษะความฉลาดรู ้ด ้านสื ่อ  (Media Literacy) 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) 

หมายถึง จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาในแต่ละสังกัดที่ที่จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ (Media 
Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy)  
คอลัมน์ที่ 4 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  

หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1 
คอลัมน์ที่ 5 สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ  (Media Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy)

หมายถึง จำนวนสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่ที่จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ  (Media Literacy) 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy)  
คอลัมน์ที่ 6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ทักษะความฉลาดรู้ด้านสื่อ  (Media Literacy)    

และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy)           
หมายถึง จำนวนและร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในแต่ละสังกัดที่มีจัดการเรียนรู้ทักษะ

ความฉลาดรู้ด้านสื่อ  (Media Literacy) และปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) เทียบกับจำนวนหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาทั้งหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

9.1 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9.2 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทที่อยู่ภายใต้สังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
9.3 มาตรการความปลอดภัย หมายถึง ระบบและแนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ในการป้องกัน ลดความเสี ่ยง และจัดการเหตุ การณ์ที ่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู ้ เร ียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้มาตรการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม (3 ป) ที่มุ่งจัดระบบบริหารจัดการ
ความปลอดภัยของสถานศึกษาเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยแก่ทุกคนในสถานศึกษา ทั้งในด้านการกำหนด
แนวทางเฝ้าระวังและลดความเสี ่ยง รวมถึงการดำเนินการแก้ไขและจัดการเหตุการณ์หรือพฤติกรรม  

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.)  สอศ.(สอจ.) สกร. และ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินมาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา) (ร้อยละ 100) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 4  โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 

จุดเน้นที่ 1 : จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ”เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากความรุนแรง 
 ทุกรูปแบบ เพ่ือให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ ได้อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง 
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ที ่เป็นภัยอย่างจริงจัง พร้อมทั ้งบังคับใช้กฎระเบียบและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
โดยครอบคลุมการดำเนินงานดังนี้  

9.3.1) ประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา  
9.3.2) กำหนดพ้ืนที่ความปลอดภัย  
9.3.3) จัดทำแผนความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ แผนภาวะฉุกเฉิน แผนป้องกันภัยพิบัติ 
9.3.4) จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลอดภัย  
9.3.5) สร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย  
9.3.6) จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัย  
9.3.7) จัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนการประเมินนักเรียนรายบุคคล 

(ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการช่วยเหลือ) 
9.3.8) ดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู และดำเนินการตาม

ขั้นตอนของกฎหมาย 
ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนและร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินมาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 

สังกัด จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาที่ดำเนินมาตรการ 
ความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบท

สถานศึกษา (แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สกร. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์            
1 

คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4 

48



คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1      

คอลัมน์ที่ 3 จำนวนสถานศึกษาที่ดำเนินมาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา 
         หมายถึง จำนวนสถานศึกษาของแต่ละสังกัด ทีด่ำเนินมาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบทสถานศึกษา
คอลัมน์ที่ 4 ร้อยละ 

       หมายถึง ร้อยละของสถานศึกษาแต่ละสังกัดที่ดำเนินมาตรการความปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบทสถานศกึษา
เทียบกับสถานศึกษาท้ังหมด 

การจัดเก็บข้อมูล      รอบท่ี 2 เมษายน - กันยายน 2569 
คำอธิบาย :   

10.1 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทที ่อยู ่ภายใต้สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

10.2 โครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษา หมายถึง องค์ประกอบด้านกายภาพภายในสถานศึกษา 
ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการดูแล 
พัฒนา และปรับปรุงให้มีความมั่นคงปลอดภัย พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบสุขาภิบาล ระบบน้ำ 
ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า อาคารสถานที่ สิ่งปลูกสร้าง และสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา 

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูล : สพฐ. (สพป., สพม., ศกศ.)  สอศ.(สอจ.) สกร. และ สช. 

ตัวช้ีวัดที่ 9 : ร้อยละสถานศึกษาที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 90) 

หน่วยงานผู้รวบรวมข้อมูล : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

นโยบายด้านที่ 4  โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 

จุดเน้นที่ 2 : ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านความปลอดภัยเพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
        การดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
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ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนและร้อยละสถานศึกษาที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 

สังกัด จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
(แห่ง) 

จำนวนสถานศึกษาที่มีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียน

การสอน (แห่ง) 

ร้อยละ 

สพป. 
สพม. 
ศกศ. 
สกร. 
สอจ. 
สช. 
รวม 

*หมายเหตุ ช่องทึบ เป็นการคำนวณค่าร้อยละโดยระบบ e – Inspection

คอลัมน์ที่ 1 สังกัด 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด (รวมถึงโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ และโรงเรียนเฉพาะความพิการ)
4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
5. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) (กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน)/ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด (5 จชต.)

คอลัมน์ที่ 2 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
หมายถึง จำนวนสถานศึกษาทั้งหมดของแต่ละสังกัด ตามคอลัมน์ที่ 1      

คอลัมน์ที่ 3 จำนวนสถานศึกษาที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียน 
         หมายถึง จำนวนสถานศึกษาของแต่ละสังกัด ที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
คอลัมน์ที่ 4 ร้อยละ 

       หมายถึง ร้อยละของสถานศึกษาแต่ละสังกัดที่มีโครงสร้างพื้นฐานปลอดภัยและพร้อมต่อการจัดการเรียน
การสอน เทียบกับสถานศึกษาท้ังหมด 

คอลัมน์            
1 

คอลัมน์ 2 คอลัมน์ 3 คอลัมน์ 4
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ส่วนที่ 6 

การเข้าใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (e-Inspection) 

การ เข ้ า ใช ้ ง านระบบ e-Inspection รองร ับการใช ้ งานประกอบด ้ วย ผ ู ้ บร ิหาร 
ส่วนราชการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สถานศึกษา
ที่เป็นรับตรวจ บุคคลทั่วไป ผู้ดูแลระบบ (admin) สำหรับสิทธิ์และหน้าที่การเข้าใช้งานระบบเพื่อจัดการ
ข้อมูล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดสิทธิ์ของผู้ใช้งานแต่ละระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 2 ประเภท 1) ประเภทสำนักงาน ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักตรวจราชการและติดตามประเมิน และ 2) ประเภทบุคคล 
ได้แก่ เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาค เจ้าหน้าที่สำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ      

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดสิทธิ์
และบทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานในระบบ โดยการกำหนด Username : moeXX และ Password : moeXX 
ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 user ในการเข้าใช้งานระบบ เพื่อเข้าจัดการเพิ่มเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดเพ่ือเข้าจัดการข้อมูลในระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดสิทธิ์และบทบาท
หน้าที่การเข้าใช้งานในระบบ โดยการกำหนด Username : reoXX และ Password : reoXX  ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค จำนวน 1 user ในการเข้าใช้งานระบบ เพื่อเข้าจัดการเพิ่มเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพื่อเข้าจัดการ
ข้อมูลระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

3. สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
สิทธิ์และบทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานในระบบให้สิทธิ์สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผลในการเพ่ิมเจ้า
ที ่ในสังกัดเข้าถึงข้อมูลในระบบ เพื ่อตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าการนำเข้าข้อมูลในระบบของ
หน่วยงานและผู้ใช้งานระบบในแต่ละประเภท 

4. ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ : ผู ้ตรวจราชการกะทรวงศึกษาธิการ
มีสิทธิ์เพิ่มทีมงาน “ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ” เพ่ือเข้าจัดการข้อมูลระบบบันทึก/นำเข้าข้อมูล
ในรายการข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

5. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ: สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผลกำหนด
สิทธิ์และบทบาทหน้าที่การเข้าใช้งานระบบให้กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

        สำหรับการเข้าใช ้งานระบบในแต่ละประเภทมีขั ้นตอนและวิธ ีการเข้าใช ้งานระบบ  
ตามคู่มือการเข้าใช้งานระบบ e-Inspection ประกอบด้วย  

    53



 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION ระดับจังหวัด : Admin 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 3 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 

Username 
Password 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID ถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือ G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

เลขประจำตัวประชาชน 

รหัส PIN รหัส PIN 

คลิกเข้าสู่ระบบ 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว admin ระดับจังหวัด มีหน้าที ่ดังนี้ 

1. เพ่ิมเจ้าหน้าในการทำงานของระบบ e-Inspection คลิกที่เมนู  

2. คลิกเมนู ข้อมูลเจ้าหน้าที่ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ แล้วคลิกเพ่ิมเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เมนู  
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3. เพ่ิมข้อมูลเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกช่อง (* จำเป็นต้องกรอก) แล้วกดบันทึกข้อมูล

เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะปรากฏดังรูป 
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คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION ระดับจังหวัด : เจ้าหน้าที ่

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน 8
หลักท่ีตั้งไว้เพ่ือ
ยืนยันตัวตน  

Username 
Password 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID ถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือ G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

เลขประจำตัวประชาชน 

รหัส PIN รหัส PIN 

คลิกเข้าสู่ระบบ 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว เจ้าหน้าที่ ระดับจังหวัด มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. เพิ่มหน่วยรับตรวจ คลิกที่เมนู

2. เพ่ิมหน่วยรับตรวจโดยคลิกเมนู

3. กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้วกดบันทึกข้อมูลที่เมนู  
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ส่วนที่ 1 เป็นการเลือกหน่วยที่รับการตรวจ โดยเลือกจากรายการที่กำหนดซึ่งเราสามารถพิมพ์ค้นหา
หน่วยรับตรวจได้ ดังภาพ  

เลือกหน่วยรับตรวจ ข้อมูลจะปรากฏขึ้นดังภาพด้านล่าง เพ่ิมข้อมูลในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ ดังนี้ 
1) ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษาที่ต้องการลงพื้นที่ตรวจราชการ เนื่องจากขนาดสถานศึกษาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลง 2) ข้อมูลพื้นที่ตรวจราชการ โดยการเลือกรอบการตรวจ วัน เดือน  ปี ที่ลงพื้นที่ตรวจ ลิงก์
ห้องประชุมออนไลน์ (กรณีตรวจราชการแบบออนไลน์) และเลือกผู้ตรวจราชการ เป็นต้น 3) ข้อมูลที่ตั้ง
และผู้ติดต่อ 4) ตั้งรหัสผ่านสำหรับเข้าสู่ระบบ (หน่วยรับการตรวจ) เพ่ือให้หน่วยรับการตรวจสามารถ
เข้ารายงานและตรวจสอบข้อมูลของตนเองก่อนรับการตรวจได้ โดย username : จะเป็นเลข10 หลัก 
ของสถานศึกษานั้นๆ ในส่วน รหัสผ่าน : เจ้าหน้า ศธจ. จะเป็นผู้กำหนดให้ รหัสผ่านไม่น้อยกว่า 6 ตัว 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนแล้วกดบันทึกข้อมูลหน่วยรับตรวจที่เมนู 

พิมพ์ชื่อเพื่อค้นหาหน่วยรับตรวจ 

1
1
1

1
1
1

1
1
1

1
1
1

2 

3 

4 

 

 

 

 

4 

3 

1 2 
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จะปรากฏในทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจราชการ 

หลังจากนั้น จะปรากฏในทะเบียนข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยรับการตรวจราชการ และข้อมูลจะไปแสดง 
ในระดับภาค ระดับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และระดับผู้ตรวจราชการ กระทรวง 
ศึกษาธิการ เพ่ือทราบข้อมูลก่อนการตรวจราชการเช่นเดียวกัน 

ในส่วนนี้ เจ้าหน้าที่จะเป็นผู้รายงานก่อนตรวจ
ให้กับหน่วยรับการตรวจ โดยการอัปโหลดเอกสาร 
ในช่องรายงานก่อนตรวจ คลิก        
เลือกไฟล์เอกสารแล้ว คลิก  
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2. กำหนดปฏิทินการตรวจราชการ คลิกท่ีเมนู 

จะแสดงรายการออกตรวจราชการตามกำหนดการทั้งการลงพ้ืนที่ หรือตรวจราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบที่มีการลงปฏิทิน ไว้ในแต่ละเดือน 
โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับการตรวจ กำหนดการลงพื้นที่ การรายงานก่อนการตรวจราชการ 
และการรายงานผลการตรวจราชการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการลงพื้นที่สามารถตรวจสอบกำหนดการของ
ตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลการตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์ลงพื้นที่ได้ 
แบบเรียลไทมแ์ละสามารถวางแผนการลงพื้นที่ และการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ 

         โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะ สีเหลือง และสีเขียว                                            โดยสีเขียว 
หมายถึง หน่วยรับตรวจที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับการตรวจที่รอรับการตรวจ  ทั้งนี้ 
เมื่อคลิกเข้าไปที่ หน่วยรับการตรวจในปฏิทิน เช่น                          จะพบข้อมูลที่ท่าน (เจ้าหน้าที่

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการบันทึกข้อมูลก่อนการตรวจ
ราชการ ระหว่างและหลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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3. รายงานนโยบาย คลิกที ่เมนู * ในครั ้งแรกก่อนรายงานนโยบาย
จำเป็นต้องกรอกข้อมูลจำนวนสถานศึกษาทั้งหมดและหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดในจังหวัด เพื่อที่
ตารางในแต่ล่ะตัวชี้วัดที่มีข้อมูลจำนวนสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด จะดึงข้อมูลที่
ท่านกรอก และนำไปแสดงผลในตารางของทุกตัวชี้วัดในช่องจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด และจำนวน
หน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมด  

  โดยคลิกไปที่                               จะปรากฏดังภาพด้านล่าง และดำเนินการเพิ่มข้อมูล
ในตารางส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ ดังนี้ 1) ตารางที่ 1 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 2) ตารางที่ 2 จำนวน
หน่วยงานทางการศึกษาท้ังหมด เมื่อกรอกข้อมูลทั้ง 2 ตารางครบถ้วนแล้วกดบันทึกข้อมูล     

   ตารางที่ 1 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด      เพิ่มข้อมูล 1.1 จำนวน
สถานศึกษาทั้งหมดแต่ละสังกัดในจังหวัด 1.2 เมื่อกรอกข้อมูลทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว กดบันทึกข้อมูล
จำนวนสถานศึกษาที่เมนู                 ดังภาพ 

     ตารางท่ี 2 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมด                                             เพ่ิม
ข้อมูล 2.1 จำนวนหน่วยงานทางการศึกษาทั้งหมดแต่ละสังกัดในจังหวัด 2.2 เมื่อกรอกข้อมูลทั้งหมด
เรียบร้อยแล้ว กดบันทึกข้อมูลจำนวนหน่วยงานทางการศึกษาเมนู 

 1 

 2 

 1.1 

1.2  

2.1 

 2.2 
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เมื่อดำเนินการกรอกข้อมูลพื้นฐานจำนวนสถานศึกษาทั ้งหมดและจำนวนหน่วยงานทางการศึกษา
ทั้งหมดของจังหวัดเรียบร้อยร้อยแล้ว  

               การรายงานยโยบาย 

          เมนูรายงานนโยบาย                            คลิกที่เมนูจากนั้น เลือกนโยบายและจุดเน้น 
ที่ต ้องการรายงาน โดยเจ้าหน้าที ่ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู ้รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบาย ตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
มี 2  ส ่วน ด ังนี้  1. รายงานเอกสาร ในร ูปแบบแนบไฟล ์  PDF เม ื ่ อตรวจสอบความถ ูกต ้อง 
ของเอกสารแล้วจึงกดส่งเอกสารรายงาน 2. ตารางการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัด เชิงปริมาณ (มีตาราง
ตัวชี้วัดบางนโยบาย) เมื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแล้วจึงกดบันทึกข้อมูล  

   ส่วนที ่ 1 รายการเอกสารรายงาน   โดยการอัปโหลดเอกสาร 
ในรูปแบบไฟล์ PDF เมื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแล้วจึงกดส่งเอกสารรายงาน 

เมื่อบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้วจะปรากฏแจ้งสถานะการตรวจ  พร้อมระบุ
ผู้ตรวจ ดังนี้ 

นโยบาย 4 ด้าน 11 จุดเน้น 

ส่งเอกสารรายงาน 

ต้องระบุชื่อรายงานให้ชัดเจน แล้ว
เลือกไฟล์รายงาน (กำหนดให้เป็น
ไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 10 MB       
ในแต่ละจุดเน้น) และกดบันทึกข้อมูล 
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       ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบรายงานผล 
การตรวจราชการฯ ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสม เมื่อเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคพิจารณารายงานแล้ว และเลือกสถานะการตรวจสอบ
รายงานแล้ว ข้อมูลจะถูกรายงานกลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ทราบผล โดยสามารถกลับมา
ตรวจสอบสถานะของรายงานผลการตรวจราชการฯ ได้  

ส่วนที่ 2 ตารางเก็บข้อมูลตามตัวช้ีวัด                                                   โดยการกรอก
ข้อมูลเชิงปริมาณที่เป็นการติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการฯ รอบท่ี 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณเฉพาะตามตวัชี้วัด
ที ่กำหนด ตามแบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำหรับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และนำข้อมูลมารายงานผลในระบบ โดยการกรอกข้อมูลตามตารางตัวชี้วัดที่กำหนด และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลแล้วจึงกดบันทึกตารางที่….   

แจ้งสถานะการตรวจรายงาน 
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4. การรายงาน Best Practice

4.1 การเพ ิ ่ม Best Practice ประเภทสถานศ ึกษา ในส ่วนนี ้ เป ็นการเพิ ่ม Best Practice ใน              
แต่ละนโยบาย โดย เจ้าหน้าที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทาง/
นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) แล้วจัดทำเป็นคลิปหรือสื ่อดิจิทัลในรูปแบบลิงก์ 
(YouTube/TikTok) หรือไฟล์ PDF จากหน่วยงาน/ สถานศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ โดยการอัปโหลด 
ดังนี้คลิกเพ่ิม Best Practice                           กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้วกดบันทึก 
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รายละเอียดการรายงานข้อมูล Best Practice 

ประเภท Best Practice เลือกประเภทของ Best Practice ได้แก่ คลิป tiktok คลิป youtube หรือ ไฟล์ PDF 
เป็นต้น 

เลือกจุดเน้นการพัฒนา โดยเลือกจากที่ระบบกำหนดไว้ให้ ดังนี้ 

เลือกโรงเรียน ซึ่งเราสามารถพิมพ์ชื่อโรงเรียนที่เราต้องการค้นหาได้ 

ชื่อ Best Practice และรายเอียด กรอกให้ตรงกับจุดเน้นที่เราส่งพร้อมรายละเอียด ย่อๆ 
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สถานะ เป็นการเปิด-ปิด การใช้งานของเอกสารแนบนี้ ว่าจะให้แสดงหรือไม่ 

หลังจากนั้น กด บันทึก 

4.2  การเพิ่ม Best Practice ประเภทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในส่วนนี้เป็นการเพ่ิม 
Best Practice ในแต่ละนโยบาย โดย เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) แล้วจัดทำเป็นคลิปหรือสื่อดิจิทัลในรูปแบบ
ลิงก ์ (YouTube/TikTok) หรือไฟล์ PDF จากหน่วยงาน/ สถานศึกษาในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ โดย 
การอัปโหลด ดังนี้คล ิกเพิ ่ม Best Practice                           กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้ว 
กดบันทึก 
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รายละเอียดการรายงานข้อมูล Best Practice 

ประเภท Best Practice เลือกประเภทของ Best Practice ได้แก่ คลิป tiktok คลิป youtube หรือ ไฟล์ PDF 
เป็นต้น 

เลือกจุดเน้นการพัฒนา โดยเลือกจากที่ระบบกำหนดไว้ให้ ดังนี้ 

เลือกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเราสามารถพิมพ์ชื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เราต้องการ
ค้นหาได้ 
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ชื่อ Best Practice และรายเอียด กรอกให้ตรงกับจุดเน้นที่เราส่งพร้อมรายละเอียด ย่อๆ 

สถานะ เป็นการเปิด-ปิด การใช้งานของเอกสารแนบนี้ ว่าจะให้แสดงหรือไม่ 

หลังจากนั้น กด บันทึก 

4.3  การเพิ่ม Best Practice ประเภทหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ในส่วนนี้เป็นการเพ่ิม 
Best Practice ในแต่ละนโยบาย โดย เจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) แล้วจัดทำเป็นคลิปหรือสื่อดิจิทัลในรูปแบบ
ลิงก ์ (YouTube/TikTok) หรือไฟล์ PDF จากหน่วยงาน/ สถานศึกษาในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ โดย 
การอัปโหลด ดังนี ้คลิกเพิ ่ม Best Practice                           กรอกข้อมูลให้ครบทุกช่องแล้ว 
กดบันทึก 
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รายละเอียดการรายงานข้อมูล Best Practice 

ประเภท Best Practice เลือกประเภทของ Best Practice ได้แก่ คลิป tiktok คลิป youtube หรือ ไฟล์ PDF 
เป็นต้น 

เลือกจุดเน้นการพัฒนา โดยเลือกจากที่ระบบกำหนดไว้ให้ ดังนี้ 

เลือกหน่วยงานทางการศึกษา ซึ่งเราสามารถพิมพ์ชื่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เราต้องการค้นหาได้ 

ชื่อ Best Practice และรายเอียด กรอกให้ตรงกับจุดเน้นที่เราส่งพร้อมรายละเอียด ย่อๆ 
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สถานะ เป็นการเปิด-ปิด การใช้งานของเอกสารแนบนี้ ว่าจะให้แสดงหรือไม่ 

หลังจากนั้น กด บันทึก 

โดยทั้งนี ้ สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที ่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบ Best Practice 
ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบนำเข้าข้อมูล มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยพิจารณา
จาก 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ/จุดเน้น นั้น ๆ
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา

เมื่อสำนักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบแล้ว สถานะการตรวจสอบจะถูกส่งกลับมายังสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ รอการตรวจสอบ อนุมัติ ไม่อนุมัติ                               ซึ่ง Best Practice ที่ผ่าน 
การอนุมัติจากสำนักงานศึกษาธิการภาคแล้ว ข้อมูลจะแสดงผลใน Dashboard ระดับประเทศ โดย
ปรากฏ ดังนี้  
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สามารถเข้าไปที ่รายการสถานะตรวจสอบ และรายการจัดการ เมื ่อคลิกเข้าไปที ่   จะปรากกฎ
รายละเอียด Best Practice  ดังนี้ 

5. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู   ในส่วนนี้ประกอบด้วย 
1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์  3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้
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1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู  ท่านสามารถเข้ามา เพื่อแก้ไข
รายละเอียดข้อมูลส่วนตัวปรากฏ ดังนี้ 

2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู    ท่านสามารถเข้ามาเพ่ือใส่รูปโปร์
ไฟล์ของท่าน หรือแก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 
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3. รายการจัดการลายเซ็น คลิกเมนู   ท่านสามารถเข้ามาอัปโหลดลายเซ็น 
เพ่ือไว้ใช้เป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ระดับภาค : Admin 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 3 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID และถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประชาชน หรือ 
G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

เลขประจำตัวประชาชน 

รหัส PIN รหัส PIN 

คลิกเข้าสู่ระบบ 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว admin ระดับจังหวัด มีหน้าที ่ดังนี้ 

1. เพ่ิมเจ้าหน้าในการทำงานของระบบ e-Inspection คลิกท่ีเมนู  

2. คลิกเมนู ข้อมูลเจ้าหน้าที่ จะปรากฏหน้าจอดังนี้ แล้วคลิกเพ่ิมเจ้าหน้าที่ใหม่ที่เมนู  
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3. เพ่ิมข้อมูลเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกช่อง (* จำเป็นต้องกรอก) แล้วกดบันทึกข้อมูล

เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วจะปรากฏดังรูป 
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 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ระดับภาค : เจ้าหน้าที ่

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID  ** ถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือ G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

รหัส PIN รหัส PIN 

คลิกเข้าสู่ระบบ 
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เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว เจ้าหน้าที่ ระดับภาค มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. รายงานหน่วยรับตรวจ คลิกที่เมนู

คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลรายการ หน่วยรับการตรวจราชการของฉัน จะแสดงข้อมูล 1) หน่วย
รับตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการ
ผ่านระบบออนไลน์ โดยเป็นการนำเข้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนการตรวจราชการจากสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้จรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการทราบข้อมูลก่อนการตรวจราชการ รวมทั้ง
การนำเข้าข้อมูลระหว่างการตรวจราชการ และหลังการตรวจจากผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้ทราบรายละเอียดผลการตรวจราชการ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อสั่งการเพิ ่มเติม  
ของผู้ตรวจราชการที่ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจ และ 2) สามารถเลือกรอบในการแสดงข้อมูลได้ปรากฏ ดังนี้ 
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2. ก ำหนดปฏิทินกำรตรวจรำชกำร คลิกท่ีเมนู

จะแสดงรายการที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการลงพ้ืนที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการ
ผ่านระบบออนไลน์ในพื้นที่รับผิดชอบในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ 
กำหนดการลงพื ้นที ่ การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ 
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ  
การลงพื้นที่สามารถตรวจสอบกำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลการตรวจ
ราชการ สามารถติดตามสถานการณ์ลงพื ้นที ่ได้แบบเรียลไทม์ สามารถวางแผนการลงพื้นที ่ และ       
การประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ปรากฏ ดังนี้ 

         โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะ สีเหลือง และสีเขียว                                            โดยสีเขียว 
หมายถึง หน่วยรับตรวจที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับการตรวจที่รอรับการตรวจ  ทั้งนี้ 
เมื่อคลิกเข้าไปที ่หน่วยรับการตรวจในปฏิทิน เช่น                          จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการ

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ 
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จังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชกระทรวงศึกษาธิการการบันทึกข้อมูลก่อนการตรวจราชการ และระหว่าง  
/หลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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3. แผนที่หน่วยรับตรวจ คลิกท่ีเมนู
จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจ และหน่วยที่รอรับการตรวจราชการในพื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อให้ท่านสามารถเห็นภาพรวมเชิงพื้นที่ ช่วยให้ท่านสามารถมองเห็นตำแหน่งของหน่วยรับตรวจ
ทั้งหมด    บนแผนที่ว่าอยู่พื้นที่ใด กระจุกตัวหรือกระจายตัวอย่างไร และสามารถนำไปวางแผนการลง
พื้นที่ หรือตรวจแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะมีการกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของ
หน่วยรับตรวจ หมุดสีเขียว     สถานะตรวจแล้ว และ หมุดสีเหลือง     สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่แผนที่ที่ปักหมดจะปรากฏข้อมูลรายละเอียดของหน่วยรับตรวจเพิ่มเติม สามารถคลิก
เข้าไปดูจะปรากฏ ดังนี้  

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
รายละเอียดการตรวจราชการ 
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4. รายงานนโยบาย คลิกท่ีเมนู  ในส่วนนี้เป็นการแสดงข้อมูล ในภาพรวมระดับ
เขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 รายด้าน/ราย
จุดเน้น/ตัวชี้วัดของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ ทั้งนี้สำนักงานศึกษาธิการภาค สามารถรวบรวมรายงานผล
การดำเนินงานจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ เพื ่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประมวลผลจัดทำรายงานเป็นภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามแบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได ้ปรากกฎ ดังนี้ 

ทั ้งนี ้ สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที ่ในการกลั ่นกรอง ตรวจสอบรายงานผลการตรวจราชการฯ  
ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยทั้งนี้ให้
คลิกเข้าไปที่         สถานะการตรวจสอบ จะมี - รอการตรวจสอบ – อนุมัติ –  ไม่อนุมัติ รวมทั้งสามารถให้
ข้อเสนอแนะได้ โดยสามารถใช้ตัวช่วย AI                 ในการวิเคราะห์รายงานเพื่อให้ข้อเสนอแนะกลับไป
แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้  เมื่อกดปุ่ม ตัวช่วย AI จะมีข้อความปรากฏใน Text Box และ ส่วนบน 
Text Box จะแสดง ข้อความ "ร่างข้อเสนอแนะเรียบร้อย (โดย gemini)"  โดยท่านจะต้องตรวจทาน 
หรือแก้ไขก่อนบันทึก โดยจะปรากฏ "ข้อความนี้สร้างโดย AI จากไฟล์รายงานที่แนบ - โปรดตรวจทาน
และแก้ไขก่อนบันทึกปรากฏ ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 การรายงานไฟล์ PDF รายนโยบาย 

ส่วนท่ี 2 ตารางการรายงานตามตัวช้ีวัดนโยบาย 
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        เมื่อท่านได้พิจารณาแล้วและคลิกเลือกสถานะการตรวจสอบรายงานแล้ว ข้อมูลจะถูกรายงาน
กลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้ทราบผล        

  เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูลสามารถกลับมาดูรายละเอียดได้ปรากฎ ดังนี้  

สามารถเข้าไปที ่รายการสถานะตรวจสอบและรายการจัดการ เมื ่อคลิกเข้าไปที่       จะปรากฎ
รายละเอียดรายงาน ดังนี้ 

นอกจากนี้ การสรุปรายงานในระบบ e – Inspection ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย/จุดเน้นมา ยังมี AI ช่วยอ่าน/สรุปและดึง
ข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ ตามคำสั่ง (Prompts) เพ่ือลดภาระการอ่านเอกสารและช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจ          ตามท่ีปรากฏ ดังนี้     
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การใช้ AI ช่วยอ่าน/สรุปและดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ 
1. เลือกด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ฯ
2. คลิกเมนู   หรือ    เพ่ือกดให้ AI  ช่วยอ่าน/สรุป  และดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ 

PDF เชิงคุณภาพรายนโยบาย/จุดเน้นการตรวจราชการ  
       เม่ือคลิก           จะปรากฏ ดังภาพ 

         เมื่อเลือก การ upload ไฟล์  รายจุดเน้นการตรวจราชการ จะปรากฏรายละเอียด
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. กรอกรายละเอียดเพ่ิมเติม (ไม่บังคับ)
2. อัปโหลดเอกสารรายงาน โดยกำหนดให้เป็นไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 10 MB ในแต่ละจุดเน้น
3. กดบันทึก
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หรือทั้งนี้ สามารถพิมพ์คำถามหรือคำสั่ง (Prompts) ตามที่ต้องการ เพื่อให้ AI จัดการกับไฟล์ PDF 
หรือสามารถนำ ไฟล์ PDF ที่ต้องการมา เพ่ือให้ AI อ่าน/สรุป รองรับ PDF ขนาดสูงสุด 20 MB ดังภาพ 

 

หรือคลิก        จะปรากฏ ดังภาพ 

  คลิกที่   จะปรากฏ ดังภาพ 

พิมพ์คำถามหรือคำสั่งที่ต้องการ
ต้องการ
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5. รายงานข้อมูล Best Practice       ในส ่วนนี ้ เป ็นการแสดงข ้อมูล 
Best Practice ทั้งหมดที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูล Best Practice 
ในแต่ละด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ในรูปแบบ คลิป tiktok, คลิป youtube, ไฟล์ PDF ปรากฏ 
พร้อมทั้งแสดงสถานการณ์ตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ดังนี้ 

ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบ Best Practice ทีส่ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความเหมาะสม ถูกต้อง โดยพิจารณาจาก 

1. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการ/จุดเน้นนั้น ๆ
2. ความเหมาะสมของเนื้อหา
โดยเมื่อเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตรวจสอบแล้ว สถานะการตรวจสอบจะถูกส่งกลับ

มายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ รอการตรวจสอบ – อนุมัติ – ไม่อนุมัติ ซึ ่งเมื่อ Best Practice 
ผ่านการอนุมัติจากสำนักงานศึกษาธิการภาคแล้ว จะแสดงผลข้อมูลใน Dashboard ระดับประเทศ ดังนี้  
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เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูลสามารถกลับมาดูรายละเอียดได้ปรากฎ ดังนี้  
สามารถเข้าไปที่รายการสถานะตรวจสอบ และรายการจัดการ เมื่อคลิกเข้าไปที่   จะปรากฎ

รายละเอียด Best Practice  ดังนี้ 
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6. เมนูรายงานระดับศึกษาธิการภาค คลิกเมนู   ในส่วนนี้เป็น การรายงาน
เชิงคุณภาพ ระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค และบันทึกข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ PDF ตามแต่ละด้าน/
จุดเน้น ตามรายรอบที่กำหนด โดยประกอบไปด้วย รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ตามที่ปรากฏ ดังนี้     

การบันทึกข้อมูล 
1. เลือกด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ฯ
2. คลิกเมนู   เพ่ือนำเข้าข้อมูล ไฟล์ PDF รายจุดเน้นการตรวจราชการ 

         เมื่อเลือก การ upload ไฟล์  รายจุดเน้นการตรวจราชการ จะปรากฏรายละเอียด
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. กรอกรายละเอียดเพ่ิมเติม (ไม่บังคับ)
2. อัปโหลดเอกสารรายงาน โดยกำหนดให้เป็นไฟล์ PDF ขนาดไม่เกิน 10 MB ในแต่ละจุดเน้น
3. กดบันทึก
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เมื่อมีการอัปโหลดเอกสารรายงานรายจุดเน้นการตรวจราชการเรียบร้อยแล้วจะปรากฏ ดังนี้ 

คลิกเข้าไปที ่        จะปรากฏรายละเอียดรายงาน และสามารถคลิกเข้าไปดูรายละเอียด 
และไฟล์การรายงานปรากฏ ดังนี้ 

ทั้งนี้ หากต้องการแก้ไข หรือไม่ต้องการไฟล์นั้นแล้ว สามารถคลิก    ท่านจะสามารถแก้ไขไฟล์ 
หรือลบไฟล์ที่ไม่ต้องการรายงานออกได้ปรากฏ ดังนี้ 
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ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบรายงานผล 
การตรวจราชการฯ ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสม เมื ่อผู ้ช ่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณารายงานแล้ว และเลือกสถานะ 
การตรวจสอบรายงานแล้ว ข้อมูลจะถูกรายงานกลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้ทราบผล  

โดยสามารถกลับมาตรวจสอบสถานะของรายงานผลการตรวจราชการฯ ได้ปรากฎ  ดังนี้ 

7. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว  ในส่วนนี้ประกอบด้วย 
1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว  2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์  3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้
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1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว     ท่านสามารถเข้าแก้ไขรายละเอียดข้อมูล
ส่วนตัวปรากฏ ดังนี้ 

2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์   ท่านสามารถเข้าเพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน 
หรือแก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 
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3. รายการจัดการลายเซ็น  ท่านสามารถเข้ามาอัปโหลดลายเซ็น เพื่อใช้  
เป็นลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 3 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID ถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือ G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
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ระบบสำหรับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งสามารถดำเนินการตามระบบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ระบบบันทึกการตรวจราชการ  คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ และ
คลิกเมนู    จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

จะปรากฏหน้าจอให้กรอกข้อมูล และ อัปโหลดไฟล์ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก ดังภาพ 

เลือกรอบการตรวจ 
1 

2 
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จากนั้นให้คลิกที่    เพ่ืออัปโหลดไฟล์หน้าสมุดตรวจเยี่ยม และ กด อัปโหลด 
ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที ่     เพื ่ออัปโหลดไฟล์ภาพกิจกรรมการตรวจ และ 
กด อัปโหลด ดังภาพ 
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เมื่อบันทึกเรียบร้อย จะปรากฏปุ่ม    ดังภาพ 

สามารถคลิกเพ่ือคัดลอกลิงก์สำหรับส่งให้หน่วยรับตรวจรายงานเพิ่มเติม ดังภาพ 
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2. ปฏิทินการตรวจราชการ   คลิกเมนู  จะแสดงรายการที่ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดลงพื้นที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการผ่านระบบออนไลน์
ในเขตตรวจราชการรับผิดชอบในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ 
กำหนดการหรือแผนการตรวจราชการ การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจ
ราชการ จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิก าร เพื่อให้
ผู ้รับผิดชอบการลงตรวจราชการสามารถตรวจสอบกำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั้ง
รับทราบข้อมูล การตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์การตรวจราชการได้แบบเรียลไทม์ 
สามารถวางแผนการการตรวจราชการ และการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ปรากฏ ดังนี้ 

        โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะสีเหลืองและสีเขียว                         โดยสีเขียว หมายถึง หน่วยรับตรวจ 
ที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับตรวจที่รอรับการตรวจ เมื่อคลิกเข้าไปที่หน่วยรับการตรวจใน
ปฏิทิน เช่น                    จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กับผู้ช่วยผู้ตรวจราชการบันทึก
ข้อมูลก่อนการตรวจราชการ และระหว่าง/หลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ
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เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

3. แผนที่หน่วยรับตรวจ คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจ และ
หน่วยที่รอรับการตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ท่านสามารถเห็นภาพรวมเชิงพ้ืนที่ ช่วยให้ท่านสามารถ
มองเห็นตำแหน่งของหน่วยรับตรวจทั้งหมดบนแผนที่ว่าอยู่พื้นที่ใด กระจุกตัวหรือกระจายตัวอย่างไร 
และสามารถนำไปวางแผนการลงพื้นที่ หรือตรวจแบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพปรากฏ โดยจะมี
การกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของหน่วยรับตรวจ หมุดสีเขียว     สถานะตรวจแล้ว และ หมุดสี
เหลือง     สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่    จะปรากฏข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถคลิกเข้าไปดูจะปรากฏ ดังนี้ 

104



4. เมนูรายงานนโยบาย คลิกเมนู  ในส่วนนี้เป็นการแสดงข้อมูลรายงาน 
ในภาพรวมระดับเขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายด้าน/ 
รายจุดเน้น ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่รับผิดชอบปรากฏ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 

รายละเอียดการตรวจราชการ 

ส่วนท่ี 1 การรายงานไฟล์ PDF รายนโยบาย 

ส่วนท่ี 2 ตารางการรายงานตามตัวช้ีวัดนโยบาย 

จังหวัด 

ภาค 
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ทั้งนี้ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการกลั่นกรอง ตรวจสอบรายงาน
ผลการตรวจราชการฯ ที่สำนักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลมาให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสม โดยให้คลิกเข้าไปที่ดำเนินการ        จะปรากฎสถานะให้พิจารณาการตรวจสอบรายงานระดับภาค 
โดยมีสถานะ - รอการตรวจสอบ – ตรวจสอบแล้ว –  ไม่ผ่าน รวมทั้งสามารถให้ความเห็นได้ โดยสามารถ
ใช้ตัวช่วย AI                 ในการวิเคราะห์รายงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะกลับไปแก่สำนักงานศึกษาธิการภาคได้  
เมื่อกดปุ่ม ตัวช่วย ai จะมีข้อความปรากฏใน Text Box และ ส่วนบน Text Box จะแสดง ข้อความ "ร่าง
ข้อเสนอแนะเรียบร้อย (โดย gemini)"  โดยท่านจะต้องตรวจทานหรือแก้ไขก่อนบันทึก โดยจะปรากฏ 
"ข้อความนี้สร้างโดย AI จากไฟล์รายงานที่แนบ - โปรดตรวจทานและแก้ไขก่อนบันทึก ปรากฏ ดังนี้ 

        เมื่อผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรายงานแล้วให้คลิกเลือกสถานะการตรวจสอบ
รายงานแล้ว ข้อมูลจะถูกรายงานกลับไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาคให้ทราบผล  

        เมื่อตรวจสอบสถานะเรียบร้อยแล้ว และบันทึกข้อมูล โดยสามารถกลับมาตรวจสอบสถานะ 
ของรายงานผลการตรวจราชการได้ตามภาพที่ปรากฏ ดังนี้ 
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ทั้งนี้ ท่านสามารถเข้าไปที่รายการสถานะตรวจสอบและรายการจัดการ  เมื่อคลิกเข้าไปที่        
จะปรากฎรายละเอียดรายงานระดับภาค และสามารถเข้าไปดูรายละเอียดของรายงานได้ปรากฎ ดังนี้ 

นอกจากนี้ การอ่านรายงานในระบบ e – Inspection ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย/จุดเน้นมา ยังมี AI ช่วยอ่าน/สรุป
และดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ ตามคำสั่ง (Prompts) เพ่ือลดภาระการอ่านเอกสาร
และช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ        ตามท่ีปรากฏ ดังนี้     
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การใช้ AI ช่วยอ่าน/สรุปและดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ 
1. เลือกด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ฯ
2. คลิกเมนู   หรือ    เพ่ือกดให้ AI  ช่วยอ่าน/สรุป  และดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ 

PDF เชิงคุณภาพรายนโยบาย/จุดเน้นการตรวจราชการ  
       เม่ือคลิก           จะปรากฏ ดังภาพ 
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หรือทั้งนี้ สามารถพิมพ์คำถามหรือคำสั่ง (Prompts) ตามที่ต้องการ เพื่อให้ AI จัดการกับไฟล์ PDF 
หรือสามารถนำ ไฟล์ PDF ที่ต้องการมา เพ่ือให้ AI อ่าน/สรุป รองรับ PDF ขนาดสูงสุด 20 MB ดังภาพ 

 

หรือคลิก        จะปรากฏ ดังภาพ 

  คลิกที่     จะปรากฏ ดังภาพ 

พิมพ์คำถามหรือคำสั่งที่ต้องการ
ต้องการ
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5. รายงานข้อมูล Best Practice คลิกเมนู    ในส่วนนี้เป็นการแสดง
ข้อมูล Best Practice ทั ้งหมดที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ นำเข้าข้อมูล 
Best Practice ในแต่ล่ะด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ในรูปแบบ  คลิป tiktok, คลิป youtube, 
ไฟล์ PDF พร้อมทั้งแสดงสถานะการตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 
ปรากฏ ดังนี้ 

** สามารถกดดูรายละเอียดของ Best Practice ได้ที่ 
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6. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัว  ในส่วนนี ้ประกอบด้วย 
1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์   3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้

1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู  เพื่อแก้ไขรายละเอียดข้อมูล
ส่วนตัวปรากฏ ดังนี้ 
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2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู   เพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน หรือ
แก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 

3. รายการจัดการลายเซ็น      เพ่ืออัปโหลดลายเซ็นไว้ใช้เป็นลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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 คู่มือการใช้งานระบบ e-INSPECTION  ผูต้รวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

การเข้าใช้งานระบบ สามารถเข้าใช้งานระบบได้ 2 วิธี 

วิธีที่ 1  
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username : xxxx,  Password : xxxx

วิธีที่ 2 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบผ่านแอพลิเคชัน ThaiID บนโทรศัพท์มือถือ โดยมีขั้นตอน ดังนี้

Username 
Password 

1. คลิกเลือกเมนู 
ThaID

2. เปิดแอพ ThaID
บนมือถือแล้วเลือก
สแกน QR Code 
บนหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ 

3. ตรวจสอบ
ข้อมูล แล้วกด
ยินยอม 

4. ใส่รหัสผ่าน
8 หลักท่ีตั้งไว้
เพ่ือยืนยันตัวตน 
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วิธีที่ 3 
1. เข้าสู่ระบบผ่านลิงก์ https://inp.moe.go.th/inspec2026/login.php
2. เข้าใช้งานระบบด้วย Education ID โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. คลิกเลือกเมนู Edu ID
ลงทะเบียน Edu ID
ThaID

2. เลือกลงทะเบียนด้วย
ThaID ถ้าเป็นนักเรียน
สามารถลงทะเบียนด้วย
หมายเลขบัตรประจำตัว
ประชาชน หรือ G - Code 

3. คลิกไอคอน
เพ่ือเข้าสู่ระบบ 
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ระบบสำหรับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ซึ่งสามารถดำเนินการตามระบบต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ระบบบันทึกส่วนตัว  คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ และกดเพิ่มบันทึก
ใหม่    จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

1 
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ทำการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน  อัปโหลดไฟล์  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึง กดบันทึก  ดังภาพ 

2. ระบบบันทึกการตรวจราชการ  คลิกเมนู  ทางด้านซ้ายมือ 
จากนั้นกด  จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

จากนั้นคลิกที่  จะปรากฏหน้าจอให้กรอกรายละเอียด และ อัฟโหลดไฟล์ 
เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก  ดังภาพ 

1 
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เสร็จเรียบร้อยให้กด บันทึก  ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่        เพื่ออัฟโหลดไฟล์หน้าสมุดตรวจเยี่ยม จากนั้น
ทำการกด อัฟโหลด ดังภาพ 

จากนั้นให้คลิกที่         เพื่ออัฟโหลดไฟล์ภาพกิจกรรมการตรวจ 
จากนั้นทำการกด อัฟโหลด ดังภาพ 
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เมื่อบันทึกเรียบร้อย จะปรากฏปุ่ม   ดังภาพ 

สามารถคลิกเพ่ือคัดลอกลิงก์สำหรับส่งให้หน่วยรับตรวจรายงานเพิ่มเติม ดังภาพ 
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3. ปฏิทินการตรวจราชการ คลิกเมนู  จะแสดงรายการที่ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดลงพ้ืนที่ตรวจราชการ หรือตรวจราชการผ่านระบบออนไลน์
ในพื ้นที ่รับผิดชอบในแต่ละเดือน โดยจะแสดงข้อมูลจากการกำหนดหน่วยรับตรวจ กำหนดการ 
หรือแผนการตรวจราชการ การรายงานก่อนการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ 
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการ
ลงตรวจราชการสามารถตรวจสอบกำหนดการของตนเองได้โดยสะดวก พร้อมทั ้งรับทราบข้อมูล 
การตรวจราชการ สามารถติดตามสถานการณ์การตรวจราชการได้แบบเรียลไทม์ สามารถวางแผนการ
การตรวจราชการ และการประสานงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ปรากฏ ดังนี้ 

        โดยปฏิทินจะมีการแสดงสถานะสีเหลืองและสีเขียว                           โดยสีเขียว หมายถึง หน่วยรับตรวจ 
ที่ตรวจราชการแล้ว ส่วนสีเหลือง หมายถึง หน่วยรับตรวจที่รอรับการตรวจ เมื่อคลิกเข้าไปที่หน่วยรับการตรวจ 
ในปฏิทิน เช่น                                 จะพบข้อมูลที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กับผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการบันทึกข้อมูลก่อนการตรวจราชการ และระหว่าง/หลังการตรวจราชการจะปรากฎ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่     จะแสดงรายละเอียดการตรวจราชการปรากฏ ดังนี้ 

หน่วยรับตรวจสถานะ ตรวจแล้ว หน่วยรับตรวจสถานะ รอการตรวจ

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 
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4. แผนที่หน่วยรับตรวจ คลิกเมนู  จะแสดงข้อมูลหน่วยรับตรวจ 
และหน่วยที่รอรับการตรวจในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการสามารถ
พิจารณาภาพรวมเชิงพื้นที่ ทำให้มองเห็นตำแหน่งของหน่วยรับตรวจทั้งหมดบนแผนที่ว่าพื้นที่ใด กระจุก
ตัวหรือมีการกระจายตัวอย่างไร และสามารถนำไปวางแผนการลงพ้ืนที่ หรือตรวจแบบออนไลน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยจะมีการกำหนดสีของหมุดแจ้งสถานะของหน่วยรับตรวจ หมุดสีเขียว     สถานะ
ตรวจแล้ว และหมุดสีเหลือง      สถานะรอการตรวจ ดังนี้ 

เมื่อคลิกเข้าไปที่    จะปรากฏข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถคลิกเข้าไปดูจะปรากฏ ดังนี้ 
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5. รายงานนโยบาย  คลิกเมนู  ในส่วนนี ้เป็นการแสดงข้อมูล 
ในภาพรวมระดับเขตตรวจราชการ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 
รายด้าน/รายจุดเน้น ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ
ปรากฏ ดังนี้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมหน่วยรับตรวจ 

จังหวัด ส่วนท่ี 1 การรายงานไฟล์ PDF รายนโยบาย 

ภาค 

ส่วนท่ี 2 ตารางการรายงานตามตัวช้ีวัดนโยบาย 

รายละเอียดการตรวจราชการ 
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ทั ้งนี ้ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  สามารถเข้าดูรายงานผลการตรวจราชการ 
ระดับจังหวัดและระดับภาคในพื้นที่รับผิดชอบ โดยคลิกที่         ปรากฏ ดังนี้ 

ระดับจังหวัด สามารถคลิกเลือกจังหวัด รอบการตรวจราชการของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบได้
ปรากฏ ดังนี้ 

จากนั้นคลิก         เพ่ือเข้าดูรายละเอียดการรายงานปรากฏ ดังนี้ 

ระดับภาค ปรากฏ ดังนี้ 
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นอกจากน ี ้  การอ ่านรายงานในระบบ e – Inspection ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการภาคในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ PDF รายนโยบาย/จุดเน้นมา 
มี AI ช่วยอ่าน/สรุปและดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ ตามคำสั่ง (Prompts) เพื่อลด
ภาระการอ่านเอกสารและช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร         ตามที่ปรากฏ 
ดังนี้     

การใช้ AI ช่วยอ่าน/สรุปและดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ PDF เชิงคุณภาพ 
1. เลือกด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ฯ
2. คลิกเมนู   หรือ    เพ่ือกดให้ AI  ช่วยอ่าน/สรุป  และดึงข้อมูลรายงานจากไฟล์ 

PDF เชิงคุณภาพรายนโยบาย/จุดเน้นการตรวจราชการ  
       เม่ือคลิก           จะปรากฏ ดังภาพ 

  123



หรือทั้งนี้ สามารถพิมพ์คำถามหรือคำสั่ง (Prompts) ตามที่ต้องการ เพื่อให้ AI จัดการกับไฟล์ PDF 
หรือสามารถนำ ไฟล์ PDF ที่ต้องการมา เพ่ือให้ AI อ่าน/สรุป รองรับ PDF ขนาดสูงสุด 20 MB ดังภาพ 

 

หรือคลิก        จะปรากฏ ดังภาพ 

พิมพ์คำถามหรือคำสั่งที่ต้องการ
ต้องการ
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  คลิกที่     จะปรากฏ ดังภาพ 

6. รายงานข้อมูล Best Practice  คลิกเมนู ในส่วนนี ้เป็นการแสดง
ข้อมูล Best Practice ทั้งหมดที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ นำเข้าข้อมูล Best 
Practice ในแต่ล่ะด้าน/จุดเน้นการตรวจราชการ ในรูปแบบ คลิป tiktok, คลิป youtube, ไฟล์ PDF 
พร้อมทั้งแสดงสถานะการตรวจสอบ กลั่นกรอง Best Practice จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ปรากฏ 
ดังนี้ 

** สามารถกดดูรายละเอียด Best Practice ได้ที่ 
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7. ระบบจัดการเจ้าหน้าที ่ เริ ่มต้นจากการคลิกเมนู รายการเจ้าหน้าที่ ทางด้านซ้ายมือ
จะปรากฏหน้าจอดังภาพ 

จากนั้นคลิกที่       จะปรากฏหน้าจอให้กรอกรายละเอียด ดังภาพ 
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กรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบถ้วน จากนั้นกด บันทึกข้อมูล 

7. เมนูรายการจัดการข้อมูลส่วนตัวส่วนตัว   ในส่วนนี้ประกอบด้วย 
1) รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว   2) รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์   3) รายการจัดการลายเซ็น ปรากฏ ดังนี้
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1. รายการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว คลิกเมนู  เพื่อแก้ไขรายละเอียดข้อมูล
ส่วนตัวปรากฏ ดังนี้ 

2. รายการจัดการรูปโปร์ไฟล์ คลิกเมนู   เพ่ือใส่รูปโปร์ไฟล์ของท่าน หรือ
แก้ไขรูปโปร์ไฟล์ได้ปรากฏ ดังนี้ 
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3. รายการจัดการลายเซ็น เพื่ออัปโหลดลายเซ็นไว้ใช้เป็นลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ได้ ปรากฏ ดังนี้ 
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ภาคผนวก 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 



132



133



134



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการตรวจราชการและตดิตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 437/2569 เรื่อง แก้ไขคําสั่งมอบหมายให้
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
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คำสั่งกระทรวงศึกษาธกิาร ที่ สป. 13/2569 
 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเขตตรวจราชการ  
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สำเนา คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 99/2569 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 99/2569 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ 

และตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



150



151



152



153



154



155



156



157



สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

โทรศัพท์ 0 2628 5635 โทรสาร 0 2628 5633 
www.inspec.moe.go.th 



 

 

 
 




